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PREMESSA

Il Piano della Performance è il documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Amministrazione, dei titolari di posizione e dei dipendenti.

Gli obiettivi assegnati al personale titolare di posizione ed i relativi indicatori sono individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune.

Il Piano della Performance è parte integrante del ciclo di gestione della performance che in base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione delle performance organizzativa ed individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico- amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai componenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Come stabilito dall’art. 4 del D. Lgs. 150/09, dalle linee guida dell’ANCI, dalla delibera della CIVIT e dall'art. 20 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, in luogo dei tre documenti - Piano della Performance, PEG e Piano degli Obiettivi - il Comune di Seui redige un unico documento contenente i diversi elementi che caratterizzano tutti i menzionati strumenti.

IL COMUNE

CHI SIAMO

Il Comune di Seui è un ente autonomo locale con rappresentatività generale secondo i principi  fissati dalle leggi dello Stato, della Regione Sardegna della Costituzione e nel rispetto delle leggi della Repubblica Italiana.

Il comune rappresenta unitariamente gli interessi della comunità, ne promuove lo sviluppo e il progresso civile sociale ed economico ispirandosi ai valori della costituzione italiana nel pieno rispetto delle compatibilità ambientali. 

TERRITORIO ED ECONOMIA

Il territorio del Comune di Seui si estende per 148,2 Kmq. di cui 8,3 Kmq. dell’Isola amministrativa di “Orboredu”.

I confini amministrativi della perimetrazione comunale sono a Nord con i Comuni di Arzana e Gairo Sant’Elena ad Est con il Comune di Ussassai e Ulassai ad Sud Comune di Ulassai ad Ovest con il Comune di Seulo- Sadali ed Esterzili.

I confini dell’isola amministrativa di “Orboredu” sono: a Nord con il Comune di Esterzili ed Ulassai- ad Est con il Comune di Perdasdefogu – a Sud con il Comune di Escalaplano ad Ovest con il Comune di Esterzili.

Il Palazzo civico, sede Comunale, è ubicato in via della Sapienza, n. 39.

Seui è un paese che geograficamente e storicamente fa parte della Barbagia di Seulo. Il territorio che si estende per 14820 ettari è ricco di sorgenti e corsi d’acqua e ricoperto di foreste di pregevoli specie floreali e faunistiche. 

Buona parte del territorio è meta di turisti, in particolare la catena ininterrotta del Tonneri con le sue valli e i  suoi “tacchi”, le sue pendici ricoperte di ricchi boschi come la Foresta di Montarbu nella quale ritroviamo il muflone e il territorio di Arcuerì, la zona di Fundu e Corongiu, dove nel 1827 il generale Lamarmora scoprì un giacimento carbonifero. 

Da tale scoperta e dalla conseguente apertura della miniera avvenuta nel 1870, è derivato un notevole aumento della popolazione giunta fino a 3345 abitanti nel 1950, mentre la successiva chiusura nel 1959, ha segnato l’inizio di un forte calo demografico, dovuto alla migrazione, che continua inesorabilmente. Attualmente la popolazione è pari a 1312 abitanti (dati al 31.12.2015). 

La sua economia è basata essenzialmente sul settore della forestazione, (cantieri della Foresta demaniale di Montarbu e Riu Nuxi), sul settore terziario e buona parte agro-pastorale. Quest’ultimo, probabilmente a causa di un ricambio generazionale e dell’adeguamento del settore alle norme comunitarie, sta dando segni di un significativo cambiamento sia sotto l’aspetto delle tecniche produttive che sotto il profilo dell’approccio sempre più imprenditoriale. 

Alcuni addetti hanno colto le potenziali sinergie tra le loro attività e quelle legate al turismo e alla ricettività e sono stati finanziati progetti per iniziative agrituristiche, mini-caseifici, ecc. Nonostante questi timidi tentativi lo sviluppo economico del paese tarda a decollare. 

Le aspettative vanno riposte nella valorizzazione delle bellezze naturali del Parco del Gennargentu. Tuttavia sono ancora tanti i giovani che ogni anno lasciano il paese per cercare lavoro altrove.   

LA POPOLAZIONE

Popolazione residente al  31.12.2015:   n.1312

L’AMMINISTRAZIONE E LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

Il Comune di Seui ispira la propria attività amministrativa ai principi di democrazia, partecipazione e semplicità delle procedure.
L’Ente uniforma la propria azione al principio di separazione delle competenze tra organi di governo e gestionali, in base al quale i poteri di indirizzo e controllo politico amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai responsabili di posizione organizzativa in assenza di dirigenti, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

L’organizzazione del Comune di Seui è la seguente:

Segretario: Sede vacante

Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 3 

· Area  Amministrativa – Affari Generali Responsabile il Sindaco dr. Marcello Cannas;

· Area Finanziaria  - Tributi Responsabile dr.ssa Tiziana Podda;

· Area Tecnica Responsabile il Sindaco: dr. Marcello Cannas;

Consistenza totale personale : 12 unità.

DOTAZIONE ORGANICA – anno 2016

	CAT.
	PROFILO
	POSTI PREVISTI
	POSTI COPERTI
	POSTI VACANTI

	D
	ISTRUTTORE DIRETTIVO:

	
	TECNICO
	1
	=
	1

	
	CONTABILE
	1
	1
	=

	
	SOCIALE
	1
	1
	=

	
	AMMINISTRATIVO/AFFARI GENERALI
	1
	1
	=

	C
	ISTRUTTORE:

	
	TECNICO
	2
	1
	1

	
	CONTABILE
	1
	1
	          =

	
	VIGILANZA

CULTURALE               
	1

1


	1

1


	          =

          =

	B
	COLLABORATORE:

	
	AMMINISTRATIVO
	1
	1
	=

	
	
	
	
	

	B
	ESECUTORE:

	
	TECNICO SPECIALIZZATO                  
	2
	2
	0

	A
	OPERATORE:

	
	TECNICO
	=
	=
	=

	TOTALI
	12
	10
	2


Dotazione organica – anno 2016

	N. Ord.
	FIGURA PROFESSIONALE
	CAT.
	POSTI IN ORGANICO

	01
	ISTRUTTORE DIRETTIVO  TECNICO
	D
	1

	02
	ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
	D
	1

	03
	ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTR./AFFARI GEN.
	D
	1

	04
	ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE
	D
	1

	05
	ISTRUTTORE CONTABILE
	C
	1

	06
	ISTRUTTORE TECNICO
	C
	2

	07
	ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
	C
	1

	08
	ISTRUTTORE CULTURALE
	C
	1         

	09
	COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
	B
	1

	10
	ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO
	B
	2

	TOTALE
	12


MODELLO ORGANIZZATIVO – anno 2016

	AREA
	SERVIZI
	CATEGORIE
	POSTI IN

ORGANICO

	
	
	D1
	C
	B3
	B
	A
	COPERTI
	VACANTI
	TOTALE

	AMMINISTRATIVA
	1. SEGRETERIA AFFARI    GENERALI                             

2. DEMOGRAFICO 

3. VIGILANZA COMMERCIO

4.         SOCIO CULTURALE
	2
	2
	
	1
	=
	5
	=
	 5

	TOTALE
	2
	2
	
	1
	=
	5
	=
	5

	FINANZA E TRIBUTI
	1. CONTABILITA’, PAG HE,  IMPOSTE E TRIBUTI 

– PATRIMONIO – ECONOMATO
	1
	1
	=
	=
	=
	2
	=
	2

	TOTALE
	1
	1
	=
	=
	=
	2
	=
	2

	TECNICA
	1. TECNICO-MANUTENTIVO – EDILIZIA PRIVATA 

 E PUBBLICA
	1
	2
	
	2
	=
	3
	2
	5

	
	TOTALE
	1
	2
	=
	2
	=
	3
	2
	5

	TOTALE GENERALE
	4
	5
	
	3
	=
	10
	2
	12


DOTAZIONE ORGANICA - triennio 2017-2019

	CAT.
	PROFILO
	POSTI PREVISTI
	POSTI COPERTI
	POSTI VACANTI

	D
	ISTRUTTORE DIRETTIVO:

	
	TECNICO
	1
	=
	1

	
	CONTABILE
	1
	1
	=

	
	SOCIALE
	1
	1
	=

	
	AMMINISTRATIVO/AFFARI GENERALI
	1
	1
	=

	C
	ISTRUTTORE:

	
	TECNICO
	2
	=
	2

	
	CONTABILE
	1
	1
	=

	
	VIGILANZA

CULTURALE               
	1

1


	1

1


	=

=

	B
	COLLABORATORE:

	
	AMMINISTRATIVO
	1
	1
	=

	
	
	
	
	

	B

B3
	ESECUTORE:

	
	TECNICO SPECIALIZZATO                  

TECNICO ADDETTO A MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE                 
	1

1
	1

=
	=

1

	A
	OPERATORE:

	
	TECNICO
	=
	=
	=

	TOTALI
	12
	8
	4


Dotazione organica - triennio 2017-2019
	N. Ord.
	FIGURA PROFESSIONALE
	CAT.
	POSTI IN ORGANICO
	

	
	
	
	
	

	01
	ISTRUTTORE DIRETTIVO  TECNICO
	D
	1
	part time 

	02
	ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
	D
	1
	tempo intero PIENO

	03
	ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTR./AFFARI GEN.
	D
	1
	tempo intero PIENO

	04
	ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE
	D
	1
	tempo intero PIENO

	05
	ISTRUTTORE CONTABILE
	C
	1
	tempo intero PIENO

	06
	ISTRUTTORE TECNICO
	C
	1
	tempo intero

	07
	ISTRUTTORE TECNICO
	C
	1
	part time

	08
	ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
	C
	1
	tempo intero PIENO

	09
	ISTRUTTORE CULTURALE
	C
	1         
	tempo intero PIENO

	10
	COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
	B
	1
	tempo intero PIENO

	11
	ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO
	B
	1
	tempo intero PIENO

	12
	ADDETTO MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE
	B3
	1
	part time

	TOTALE
	12
	


MODELLO ORGANIZZATIVO - triennio 2017-2019
	AREA
	SERVIZI
	CATEGORIE
	POSTI IN

ORGANICO

	
	
	D1
	C
	B3
	B
	A
	COPERTI
	VACANTI
	TOTALE

	AMMINISTRATIVA
	1. SEGRETERIA AFFARI    GENERALI                             

2. DEMOGRAFICO 

3. VIGILANZA COMMERCIO

4.        SOCIO CULTURALE
	2
	2
	
	1
	=
	5
	=
	 5

	TOTALE
	2
	2
	
	1
	=
	5
	=
	5

	FINANZA E TRIBUTI
	1. CONTABILITA’,  PAG HE ,  IMPOSTE E TRIBUTI,  PATRIMONIO, 

ECONOMATO
	1
	1
	=
	=
	=
	2
	=
	2

	TOTALE
	1
	1
	=
	=
	=
	2
	=
	2

	TECNICA
	1.  EDILIZIA PRIVATA  E PUBBLICA,  TECNICO-MANUTENTIVO
	1
	2
	1
	1
	=
	1
	4
	5

	
	TOTALE
	1
	2
	1
	1
	=
	1
	4
	5

	TOTALE GENERALE
	4
	5
	1
	2
	=
	8
	4
	12


L’AMMINISTRAZIONE IN CIFRE

Il Bilancio Comunale - La Gestione delle risorse nel Comune di Seui.

Per l’attuazione dei servizi erogati, il Comune utilizza le risorse derivanti da entrate proprie e entrate da trasferimenti correnti dello Stato e della Regione. Con la progressiva riduzione delle risorse finanziarie derivanti dai trasferimenti da parte dello Stato e della Regione Sardegna, l’Amministrazione ha attuato una politica di contenimento delle spese correnti piuttosto che aumentare il livello di pressione tributaria locale. Nel 2016 non c’è stato incremento delle aliquote IMU, TASI  e dei tributi comunali , ad esclusione della Tassa Rifiuti TARI la quale deve comunque garantire la copertura integrale dei costi del servizio. In questo contesto l’attività svolta nel settore entrate del Comune è indirizzata a garantire un equo carico della pressione tributaria e un migliore servizio ai cittadini. 

	Fonti di Entrata
	Consuntivo 2015
	Preventivo 2016

	Entrate tributarie
	
	

	Imposte (Imu, Tasi ecc.)
	176.772,87
	159.028,80

	Tasse (Tari ecc.)
	130.256,42
	159.054,05

	Altre entrate tributarie
	159.309,45
	150.948,23

	Totale Entrate tributarie
	466.338,74
	469.031,08

	Entrate da trasferimenti
	
	

	Stato
	93.189,28
	38.328,73

	Regione
	1.187.465,10
	1.264.375,51

	Altri trasferimenti
	18.550,00
	0,00

	Totale Entrate da trasferimenti
	1.299.204,38
	1.302.704,24

	Entrate extratributarie
	
	

	Entrate servizi pubblici
	503.586,88
	514.755,14

	Proventi dei beni ente
	162.642,47
	93.975,60

	Interessi
	173,55
	100,00

	Altre entrate
	80.394,30
	97.421,68

	Totale Entrate extratributarie
	746.797,20
	706.252,42

	
	
	


DESTINAZIONE DELLE SPESE

	
	Consuntivo 2015
	Preventivo 2016

	Amministrazione
	370.087,53
	502.035,44

	Giustizia
	0,00
	0,00

	Polizia locale
	74.959,19
	86.800,28

	Istruzione pubblica
	98.040,19
	102.675,13

	Cultura
	290.026,34
	270.360,34

	Settore sportivo e ricreativo
	21.675,37
	22.438,45

	Turismo
	0,00
	0,00

	Viabilità e trasporti
	96.310,14
	86.894,85

	Territorio e ambiente
	285.545,23
	322.557,94

	Settore sociale
	832.193,00
	990.780,88

	Sviluppo economico
	3.828,50
	4.122,64

	Servizi produttivi
	41,32
	41,32

	Totale spese
	2.072.706,81
	2.388.708,27


ATTIVITA'   PER  MACRO  AREE

I SERVIZI

Il portafoglio dei servizi erogati dal Comune, strutturato per Aree per tipologia di servizio  /o categorie di utenti è così come segue

AREA AMMINISTRATIVA
Responsabile Posizione Organizzativa
Dott.Marcello Cannas 

Risorse Umane

	Cognome Nome
	Cat.
	Posizione Economica
	Profilo Professionale

	D.ssa Aresu Luciana
	D
	D3
	Istruttore direttivo amministrativo

	D.ssa Loche Ilenia
	D
	D3
	Istruttore direttivo socio culturale

	
	
	
	

	D.ssa Cannas  Valeria
	C -
	C4
	Istruttore amministrativo culturale

	Leoni Igor
	C
	C1
	Agente di polizia municipale

	Lecis Maria Assunta
	B
	B5
	Collaboratore amministrativo


L’Area Amministrativa in ragione dell'organizzazione propria dell'ente svolge una serie molto differenziata di compiti.
1. PROTOCOLLO

Si occupa del servizio protocollo nel rispetto del nuovo manuale approvato con atto C.P. N. 22/ 2004, della spedizione e della distribuzione della corrispondenza. Cura la registrazione degli atti deliberativi, delle ordinanze del Sindaco e dei provvedimenti dei responsabili di posizione organizzativa, degli atti giudiziari depositati presso il Comune, ecc..

Gestisce, anche lo smistamento delle telefonate e prima informazione ai cittadini.
2. SEGRETERIA

L’ufficio segreteria si occupa della gestione delle procedure inerenti gli atti deliberativi (sia di Giunta che di Consiglio) e degli atti di determinazione relativi alla posizione organizzativa.
Tale attività comprende per le deliberazioni l’istruttoria degli atti e predisposizione delle proposte di propria competenza, la preparazione dell’ordine del giorno del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale e relativa convocazione, la tenuta dei registri delle sedute della Giunta e del Consiglio comunale, la raccolta delle deliberazioni con successiva pubblicazione all’Albo, (invio se necessario agli organi di controllo) o destinatari del provvedimento. 
All’ufficio segreteria compete la raccolta e tenuta del repertorio dei contratti del Comune e adempimenti connessi (conteggio delle spese contrattuali, registrazione presso l’ufficio del registro ecc.). 
Si occupa anche del disbrigo pratiche di ricezione delle denunce di infortunio sul lavoro e cessione di fabbricato.

3. UFFICIO ELETTORALE

All’interno del personale assegnato all’Area Amministrativa, a norma dell’art. 2 comma 30 della L. 244/07, è stato individuato il responsabile dell’ufficio elettorale nel Responsabile dell’Area Amministrativa che ricopriva l’incarico di ufficiale elettorale. L’ufficio si occupa della tenuta e dell’aggiornamento delle liste elettorali (generali, sezionali ed aggiunte), cura la regolarità e l’archiviazione dei fascicoli elettorali personali; predispone i verbali, gli allegati, gli elenchi ecc. e l’invio del materiale agli altri uffici (C.E.C.I., Prefettura, Procura della Repubblica). 
Gestisce gli adempimenti connessi alle consultazioni elettorali ( individuazione e assegnazione spazi elettorali, affissione manifesti di convocazione comizi, revisioni straordinarie delle liste elettorali, rapporti e corrispondenza con l’ufficio elettorale della Prefettura e con la C.E.C.I., controllo e consegna delle tessere elettorali, trasmissione cartoline-avviso agli elettori all’estero, predisposizione materiale per i seggi, composizione degli uffici di sezione, raccolta dati dai seggi e trasmissione degli stessi ala Prefettura). Predispone gli atti per la tenuta e aggiornamento dell’Albo dei Presidenti di Seggio e di quello degli Scrutatori; provvede all’aggiornamento biennale dell’Albo dei Giudici popolari, predisponendo verbali ed elenchi, corrispondendo con Pretura, Corte d’Appello e Corte d’Assise d’Appello. Cura e invia le statistiche elettorali.
4. UFFICI DEMOGRAFICI
L’ufficio servizi demografici e statistici si occupa dei servizi di stato civile, anagrafe.
Questi differenti servizi hanno tutti una loro autonomia e competenze ben distinte, sebbene strettamente collegate tra di loro.

· L’ufficio Stato Civile provvede allo studio della legislazione relativa, all’istruttoria, alla redazione e trascrizione degli atti. In correlazione a dette funzioni vi sono una serie numerosa di adempimenti: redazione degli indici annuali e decennali, assicurazioni di trascrizione degli atti agli uffici di stato civile degli altri Comuni ed alle Direzioni Sanitarie dei Centri Ospedalieri, compilazione delle schede ISTAT per ogni atto iscritto, richiesta documentazione ai vari comuni ed alle Procure della Repubblica per i nubendi che fanno richiesta di pubblicazioni, corrispondenza con i Parroci delle diverse Parrocchie e con i Ministri di culto di vari riti per i matrimoni da celebrarsi in forma religiosa e con gli Ufficiali dello Stato Civile dei vari comuni interessasti per quelli da celebrarsi con rito civile. Rilascio dei permessi di seppellimento e predisposizione delle convenzioni di concessione dei loculi e/o delle aree cimiteriali, autorizzazioni al trasporto delle salme fuori Comune e/o alla cremazione delle salme dei deceduti nel nostro comune. Rilascio dei certificati di stato civile, promozione attuazione di sentenze di rettifica degli atti, proposta di annotazioni a margine ed in calce agli atti stessi, adempimenti statistici, rapporti con la Pretura, la Procura della Repubblica, la Prefettura, il Ministero di Grazia e giustizia, il Ministero dell’Interno, le Ambasciate e gli Uffici Consolari d’Italia all’estero, nonché con gli uffici di Stato Civile dei vari Comuni italiani.
· L’ufficio anagrafe si occupa dello studio della legislazione in materia, quale l’ordinamento dell’anagrafe della popolazione residente ed il relativo regolamento, nonché una serie di normative che ampliano le competenze del servizio in questione. Il servizio anagrafico cura la tenuta dei registri della popolazione residente con i relativi schedari, quelli relativi alla popolazione residente all’estero (A.I.R.E.), quelli relativi alla popolazione temporaneamente domiciliata; cura il ricevimento, l’istruttoria e lo svolgimento degli iter relativi alle pratiche migratorie ed a quelle dei trasferimenti interni (con relativi aggiornamenti degli schedari ed agli adempimenti connessi all’aggiornamento dell’indirizzo su patenti e libretti di circolazione); cura la tenuta dell’anagrafe dei pensionati con l’aggiornamento degli schedari relativi e la corrispondenza con i vari Enti pensionistici; rilascia certificati anagrafici, carte di identità tesserini di riconoscimento per i minori degli anni 15, libretti di lavoro; svolge attività informativa e istruttoria per il rilascio dei passaporti e dei lasciapassare per i minori degli anni 14; cura gli adempimenti statistici effettuando statistiche mensili ed annuali; tiene la corrispondenza con Enti privati. C.E.D. Prefettura, Questura, Tribunali, I.S.T.A.T., Ministero dell’Interno, Ambasciate, Consolati ecc.; Il responsabile del servizio anagrafe è agente contabile in quanto cura la riscossione ed il versamento dei diritti di segreteria e delle carte d’identità, nonché dell’imposta di bollo riscossa, in modo virtuale; gestisce il censimento decennale della popolazione con i relativi complessi adempimenti . Rientrano nelle competenze dell’ufficio anagrafe, anche varie funzioni di segreteria generale (il cosiddetto “sportello”) quali le autentiche di firme e copie come previste dal D.P.R. 445/00 e successive disposizioni attuative, comprese le autentiche relative agli atti fra privati per i passaggi di proprietà dei beni mobili registrati, la legalizzazione di fotografie ed il rilascio di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, fornisce informazioni in materia di autocertificazione e predispone la modulistica relativa.
5. UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE
I compiti dell’ufficio polizia municipale possono essere distinti in quattro principali settori:

· polizia amministrativa locale e vigilanza ambientale;
·  polizia stradale;
·  polizia giudiziaria;
·  pubblica sicurezza. 
Questo significa, sinteticamente che l’agente di polizia municipale vigila e assicura l’osservanza delle leggi e dei regolamenti con particolare riguardo alle norme concernenti la polizia urbana e rurale, urbanistica, edilizia, commercio in sede fissa e su aree pubbliche, pubblici esercizi, tutela ambientale, oltre che essere preposto ad applicare e far rispettare il codice della strada e regolamenti attuativi.

Su richiesta o in assenza delle altre forze di polizia concorre ad assumere notizia di reati ed ad impedire che questi ultimi vengano portati ad ulteriori conseguenze; assicurare le fonti di prova e ricercare i colpevoli; assolve alle attività di polizia giudiziaria delegate dalla Procura; assume informazioni di carattere socioeconomico ed anagrafico richieste da uffici del comune o da altri enti pubblici; da seguito alle segnalazioni e lamentele dei cittadini; presta servizi d’ordine, di vigilanza, di scorta e rappresentanza; vigila sul rispetto delle norme, procede a rilevare infrazioni, contesta ed eleva sanzioni redigendo verbali di contestazione, e predispone i relativi atti difensivi in caso di ricorso al prefetto e all’autorità giudiziaria ordinaria; controlla l’occupazione di suolo pubblico, cura il rispetto delle ordinanze; rileva incidenti stradali; regola manualmente il traffico; verifica le presenze giornaliere degli ambulanti al mercato settimanale ed assegna posteggi ad ambulanti occasionali; svolge accertamenti per l’autorizzazione ad insediamenti produttivi e attività artigianali; compie attività di Polizia Amministrativa. riceve le comunicazioni attinenti lo svolgimento di manifestazioni sportive, utilizzo di area pubblica, pubblici trattenimenti (feste da ballo, spettacoli viaggianti, sagre, ecc..) licenze temporanee di pubblico esercizio, rilascia pareri ed autorizzazioni per cartelli pubblicitari. 

6.UFFICIO SOCIO-CULTURALE
L'ufficio Socio-culturale si occupa di tutte le attività relative all’assistenza sociale, la pubblica istruzione e sistema bibliotecario, le attività culturali e sportive.

Nel dettaglio le attività svolte sono:

ISTRUZIONE
L’ufficio pubblica istruzione si occupa di garantire:
L’accesso al sistema scolastico ai sensi della normativa nazionale e regionale.
· L’attuazione al diritto allo studio e la promozione della piena formazione della personalità degli alunni portatori di handicap e la loro integrazione scolastica.
· I servizi aggiuntivi, di iniziativa comunale, per agevolare al massimo l’accesso al sistema scolastico, in modo da ridurre le difficoltà dei genitori occupati nelle attività lavorative.
· Gli acquisti di arredi necessari allo svolgimento dell’attività didattica.
· L’erogazione del servizio di mensa scolastica (per i bambini della scuola dell’infanzia e primaria) in spazi idonei, gestita dall’impresa esterna aggiudicataria dall’appalto indetto dal Comune.
Vengono posti in essere tutti gli adempimenti connessi all’acquisto dei libri di testi, e quelli in generale a carico del Comune, in base a disposizioni regionali e nazionali in materia.
Provvede all’assegnazione delle borse di studio, dei contributi per l’acquisto dei libri di testo e al rimborso spese viaggio agli studenti pendolari.
BIBLIOTECA 

La biblioteca ha importante punto di forza nell’essere essa stessa un luogo di relazioni, un luogo di condivisione di pensieri, di emozioni, di sentimenti, un luogo di conoscenze e di conoscenza. La biblioteca è un luogo qualificato per promuovere interventi aventi come scopo principale la produzione e diffusione della cultura e le attività ludico ricreative rese in favore di diverse fasce di popolazione con il coinvolgimento di tutti, adulti, ragazzi, anziani, bambini, indipendentemente dal livello culturale.

Il servizio bibliotecario è assicurato da idoneo soggetto giuridico appaltatore del servizio affidato tramite il subsistema bibliotecario del Sarcidano Barbagia di Seulo con sede in Isili di cui il comune di Seui è parte .
L’ufficio amministrativo cura l’organizzazione delle manifestazioni socio culturali promosse dall’ente locale, finanziate con i fondi ex L. R. 17/50 e con fondi propri nel rispetto dei programmi approvati dall’organo esecutivo. 
L’ente a causa della carenza di personale qualificato e professionalmente competente non può gestire direttamente molte iniziative culturali pertanto provvede con risorse umane, strumentali e finanziarie al sostegno gli interventi proposti da associazioni, comitati e organismi promotori di attività diretti allo sviluppo culturale e sociale e al mantenimento delle tradizioni del paese.
ATTIVITA’ CULTURALI E SPORTIVE

L’ufficio si occupa dei programmi di politica Sportiva. 

Nel Comune di Seui è presente una associazione sportiva con una squadra di calcio, che milita in prima categoria, e una scuola calcio.

UFFICIO SERVIZI SOCIALI
L’ufficio di assistenza sociale si occupa sia dell’area minori - giovani che dell’area adulti – anziani nonché dell’area handicap che si inserisce trasversalmente alle due precedenti aree .
Il comune tramite l’operatore sociale svolge un costante servizio di informazione e di segretariato sociale. Nel PLUS approvato per l’anno in corso compatibilmente alle esigue risorse finanziarie disponibili per tutti gli enti coinvolti nel Piano sono stati programmati gli interventi ritenuti essenziali per le diverse fasce di utenza.

Per l’area minori e adolescenti, i servizi erogati sono:

· Servizio socio educativo;

· Ludoteca;

· Attività di aggregazione;

· Assistenza scolastica;

Per l’area adulti e famiglia, i servizi erogati sono:

· Assistenza economica;

· Inserimenti socio-lavorativi – servizio civico;

· Attivazione vari laboratori ( informatico, ecc.);

· Assistenza domiciliare.

Per l’area anziani, i servizi erogati sono:

· Aggregazione sociale, mediante attività ricreative, culturali e di animazione;

· Assistenza domiciliare.
L'operatore sociale coordina inoltre la Comunità alloggio che è affidata in gestione ad una cooperativa locale . 

AREA FINANZIARIA
Responsabile Posizione Organizzativa
Dott. Tiziana Podda
Risorse umane
	Cognome Nome
	Cat.
	Posizione Economica
	Profilo Professionale

	Dott. Tiziana Podda
	D
	D1
	Istruttore Direttivo Contabile

	Rag. Silvana Gaviano
	C
	C5
	Istruttore amministrativo contabile


L’area finanziaria si occupa di tutte le attività inerenti la sfera economico finanziaria e patrimoniale del comune, la formazione e gestione degli strumenti contabili, economici e patrimoniali, la tenuta e aggiornamento dell’inventario, la riscossione delle entrate e il pagamento delle spese, la tenuta dei registri fiscali, gli adempimenti riferiti a tutto il personale relativi al pagamento dello stipendio tabellare, del salario accessorio, degli oneri fiscali, assicurativi e previdenziali e al pagamento delle missioni ecc. Gli uffici propri del servizio finanziario sono:
UFFICIO CONTABILE

Esso svolge in via ordinaria le seguenti attività:
· Studio e applicazione delle norme relative alla contabilità economica e finanziaria;
· Rilascio dei pareri di regolarità contabile sugli atti deliberativi degli organi collegiali;
· Apposizione del visto di copertura contabile attestante la copertura finanziaria sugli atti monocratici dei responsabili di servizio.
· Formazione e compilazione del bilancio di previsione, attraverso il confronto tra i programmi della Giunta comunale e le previsioni dei responsabili dei centri di costo; 
· Predisposizione di tutti gli allegati al bilancio di previsione;
· Predisposizione delle proposte degli atti deliberativi di competenza del servizio da sottoporre agli organi collegiali;
· Emanazione delle determinazioni per l’attività di gestione del servizio;
· Gestione del bilancio di previsione: emissione di mandati e reversali; assunzione degli impegni e delle liquidazioni; accertamenti di entrate; controllo periodico degli equilibri del bilancio con l’obbligo di verifica comunque entro le date previste dalle norme di riferimento;
· Operazioni di chiusura finanziaria dell’esercizio con la definitiva determinazione dei residui attivi e passivi attestati dal responsabile di servizio di ciascuna area;
· Preparazione del conto consuntivo con relativi allegati e degli atti deliberativi per la sua approvazione da parte del consiglio comunale;
· Assunzione dei mutui e gestione dei rapporti con gli istituti di credito;
· Gestione degli adempimenti fiscali; tenuta dei registri I.V.A., versamenti mensili, dichiarazione annuale mod.770, gestione delle ritenuti fiscali;
· Compilazione e trasmissione Conto Annuale e relativa relazione;
· Predisposizione atti per la liquidazione dell’indennità di carica degli amministratori comunali, rimborsi spesa, missioni ecc.;
· Trasmissione alla Corte dei Conti e al Ministero dell’Interno delle certificazioni e dichiarazioni richieste da disposizione di legge e attinenti le spese di personale, la gestione del bilancio e dei tributi. 
UFFICIO ECONOMATO
Esso è istituito per curare gli acquisti economali (carta, cancelleria, materiale igienico sanitario ecc.) per gestire la cassa economale nel rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari.
L’ufficio economato svolge in via ordinaria le seguenti attività:
· Piccoli acquisti di materiale e distribuzione agli uffici;
· Gestione anticipi economali (buoni d’ordine, bolle di consegna, liquidazione di fatture, tenuta dei registri);
· Gestione dei bolli degli automezzi e premi di assicurazione;

· Concessione anticipazioni e rimborsi di spese per missioni del personale dipendente e degli amministratori;
· Posta, telegrafo, carta e valori bollati, facchinaggio e trasporto merci;

· Giornali, abbonamenti e pubblicazioni di carattere tecnico-amministrativo, inserzioni sui giornali, abbonamenti;

· Tassa di circolazione degli automezzi, imposte, tasse, diritti erariali diversi;

· Spese per la stipulazione di contratti, atti esecutivi verso debitori morosi, visure catastali, registrazioni e simili;

· Acquisti, forniture e prestazioni occorrenti per il normale funzionamento dei servizi.
UFFICIO TRIBUTI

L’ufficio tributi svolge in via ordinaria i compiti di gestione dell’imposta sugli immobili (I.C.I./I.M.U), della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani ( TARSU/T.A.R.I), 
Per quanto attiene tutti i tributi il personale dell’ufficio deve provvedere alla ricezione delle dichiarazioni presentate dai contribuenti che possiedono immobili e/o esercitano attività nel territorio comunale, al successivo controllo del corretto versamento dell’imposta rispetto ai dati dichiarati nonché al controllo della fedeltà, esattezza e completezza delle dichiarazioni. 
La gestione della Tassa per lo smaltimento dei rifiuti comporta che l’ufficio provveda all’inserimento dei dati del dichiarante e delle caratteristiche dei locali occupati (oggetto dell’attività svolta, classe tariffaria di appartenenza del contribuente, superficie dei locali occupati, eventuali riduzioni esenzioni di tariffa o di superfici consentiti dalla legge o dal regolamento) nel software in dotazione.
Prima di provvedere alla formazione del ruolo annuale e alla emissione delle fatture agli utenti, il servizio provvederà all’inserimento d’ufficio delle superfici tassabili sulla base delle denunce e riscontri operati sulla base delle risultanze catastali.
Il Responsabile dell’Area provvederà ai rimborsi e agli accertamenti in materia di ICI/IMU e TARSU/TARI.

L'ufficio si occupa inoltre della bollettazione e contabilizzazione del servizio acquedotto che è gestito in economia dal Comune di Seui e degli eventuali istanze di rimborso o emissione dei ruoli in caso di inadempienza. 
UFFICIO PERSONALE

L’ufficio provvedere all’applicazione della normativa inerente il personale anche allo scopo di costituire necessario supporto agli altri servizi dell’ente. Provvede sostanzialmente agli adempimenti amministrativi relativi all’ordinamento giuridico del personale comunale assegnato al servizio a tempo indeterminato, determinato o comunque legato da rapporto di lavoro con l’Ente. 

Questi adempimenti, nello specifico, riguardano il regime delle assunzioni, gli adempimenti connessi al regolamento generale sugli uffici e servizi e al regolamento che disciplina l’accesso ai posti vacanti previsti nella dotazione organica e/o fuori dotazione organica; l’applicazione e gestione dei contratti di lavoro siano essi a tempo indeterminato e/o determinato, nelle fasi di costituzione, svolgimento ed estinzione, nonché tenuta e aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti per quanto attiene gli aspetti economici e giuridici.

Assume determinazioni di impegno e liquidazione, dispone in materia di missioni, corsi di formazione e aggiornamento professionale per il personale dipendente assegnato all’area; 
Svolge attività di certificazione e quant’altro istituzionalmente previsto in materia di contratto di lavoro da leggi, statuto e regolamenti.

Procede alla compilazione e trasmissione di relazioni e statistiche varie sul personale e amministratori e relative spese.

	AREA TECNICA

Responsabile Posizione Organizzativa
Dott.Marcello Cannas 




Risorse umane

	Cognome Nome
	Cat.
	Posizione Economica
	Profilo Professionale

	D.ssa Ing. Cadoni Debora
	D
	D1
	Istruttore direttivo tecnico art.110 c.2 D.Lgs. 267/2000 a temporanea copertura del posto vacante



	Agr.Ettore Carta
	C
	C1
	Istruttore tecnico

	Aresu Augusto
	B 
	B3
	Esecutore Tecnico specializzato

	Aresu Camillo
	B
	B3
	Esecutore Tecnico specializzato


UFFICIO URBANISTICA

L’Ufficio Urbanistica edilizia privata si occupa della predisposizione, dell’aggiornamento e della corretta attuazione del P.U.C. nonché di tutti i piani attuativi costituenti strumenti di pianificazione urbana cui debbono fare riferimento gli interventi sul territorio. L’ufficio riceve, istruisce, adotta e archivia direttamente i provvedimenti di propria spettanza quali concessioni, autorizzazioni, D.I.A., ecc. mentre sottopone agli organi collegiali competenti tutti gli interventi che non sono di sua competenza esclusiva, quali i Piani Particolareggiati i Piani di Lottizzazione, le Varianti al P.U.C. vigente ecc.
· Per le diverse competenze ascrivibili al servizio si possono individuare due momenti di intervento così distinti:
a) servizio diretto al pubblico consistente:
· Servizio di sportello ai tecnici e ai cittadini per informazioni, consegna o ritiro documentazioni; (12 ore settimanali di apertura al pubblico)
· Invio comunicazioni formali relativamente alle domande inoltrate e informazioni varie in merito a scadenze, permessi, variazioni ecc.
· Consultazioni archivio pratiche e rilascio copie atti e certificazioni
b) Servizio interno d’ufficio consiste:
· Istruttoria tecnica delle domande per verificare la rispondenza rispetto allo strumento urbanistico e alle Norme vigenti;
· Archiviazione delle pratiche divisa per tipologia;
· Definizione economica degli oneri concessori e loro riscossione;
· Tenuta dello scadenziario collegato: inizio – fine lavori – agibilità – proroghe ecc.
L’incaricato della posizione organizzativa relativa all’area tecnica è titolare dei seguenti uffici:
· Ufficio sportello unico per l’edilizia costituito ai sensi ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 380 del 06/06/01( G.M. n. 96 del 12 dicembre 2002);
· Ufficio espropriazioni costituito ai sensi dell’art. 6 comma 2 D.P.R. 08/06/2001 n. 327 del 08/06/2001 ( G.M. n. 95del 12 Dicembre 2002);
È  datore di lavoro, ai sensi della vigente normativa in materia di sicurezza, di tutto il personale in servizio, compreso il personale non di ruolo assunto nei cantieri comunali per il quale cura i rapporti con gli enti previdenziali, infortunistici e assicurativi.

UFFICIO LAVORI PUBBLICI
L’ufficio Lavori pubblici si occupa della programmazione, progettazione, realizzazione e collaudo dei lavori pubblici principalmente relativi a “opere pubbliche” attraverso appalti di “lavori”, “forniture” e “servizi”; inoltre esso cura i rapporti con altri settori per la programmazione e il coordinamento dei lavori pubblici.
Gli ambiti di intervento riguardano:
· La manutenzione straordinaria, ristrutturazione e risanamento conservativo del patrimonio edilizio comunale esistente, anche con eventuali ampliamenti, modifiche strutturali, demolizioni parziali, ecc.
· Il restauro di edifici storico – monumentali.
· La realizzazione di nuove opere pubbliche nei vari settori dell’edilizia scolastica, sociale, cimiteriale, locali di pubblico spettacolo, attrezzature e impianti sportivi, ecc.
· La messa a norma di impianti tecnologici, eliminazione di barriere architettoniche, ecc.
L’ufficio si occupa dell’affidamento e del successivo indirizzo e controllo della progettazione affidata a professionisti esterni, oppure della progettazione eseguita direttamente dall’U.T.C. nelle tre fasi (preliminare - definitiva - esecutiva). Il responsabile del Servizio tecnico è competente all’approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi mentre l’approvazione dei progetti preliminari rimane in capo all’organo esecutivo. Esercita il controllo sugli adempimenti riguardanti la direttiva cantieri, la nomina del responsabile dei lavori, del coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e del coordinatore per la sicurezza in fase di realizzazione nel caso in cui dette due ultime funzioni non possano essere motivatamente assolte dal responsabile del servizio.
Si occupa di direzione lavori, sopralluoghi sui cantieri, misure, contabilità, rilievi e disegni, nonché dei rapporti con ditte e professionisti.
Gestisce i rapporti con l’Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici relativamente a tutti i LL.PP. , servizi e forniture di propria competenza. Cura i rapporti con i vari Assessorati regionali, la Soprintendenza ai Beni culturali, l’A.S.L., la Prefettura, i Vigili del Fuoco, altri organismi preposti al rilascio delle autorizzazioni e nulla osta per l’esecuzione delle opere pubbliche.
Predispone i bandi di gara e provvede al conferimento degli incarichi professionali di progettazione esterna a sensi della vigente normativa nazionale e regionale.
Appalta i lavori a mezzo di asta pubblica, procedura negoziata, trattativa privata ovvero procede all’esecuzione degli stessi mediante ricorso alla gestione in economia. Predispone i bandi di gara, le lettere di invito, e ne cura la pubblicazioni nel rispetto delle modalità stabilite dalle leggi nazionali e/o regionali anche ai fini della redazione del rendiconto finale dei finanziamenti regionali ricevuti.
Redige i verbali di aggiudicazione, si occupa di procedure antimafia, dell’acquisizione dei certificati di regolarità contributiva ( DURC) e di tutte le altre comunicazioni di legge, autorizza il ricorso al subappalto, approva perizie qualora non comportino aumenti di spesa liquida gli stati di avanzamento dei lavori e gli onorari professionali; 
Provvede all’affidamento di forniture e servizi da gestire in economia anche avvalendosi del cottimo fiduciario, nel rispetto dei vigenti regolamenti comunali.

UFFICIO VIABILITÀ

Rende efficiente e sicura la circolazione stradale per tutti coloro che transitano sulle strade comunali curandone la manutenzione e, per quanto di competenza, sulle strade intercomunali e provinciali.
L’ufficio tecnico predispone gli atti per:
1. le forniture di materiali inerti (ghiaia, sabbia, conglomerato bituminoso, ecc)
2. le forniture dei segnali stradali verticali e realizzazione della segnaletica orizzontale
3. il mantenimento in efficienza del parco automezzi, provvedendo al pagamento della tassa di possesso e alla manutenzione di tutti i mezzi comunali.
4. l’affidamento di servizi per il noleggio di automezzi per il movimento terra, la riparazione impianti compreso quello di pubblica illuminazione e tutti quei lavori che per specialità o per mancanza di personale non è possibile eseguire in economia.
I dipendenti del servizio effettuano i lavori di ripresa degli avvallamenti, di pulizia delle caditoie, di sistemazione delle banchine stradali, delle strade bianche anche vicinali, di installazione della segnaletica verticale, controllano quotidianamente lo stato di efficienza dei segnali verticali effettuano la manutenzione ordinaria.

UFFICIO MANUTENZIONI  E CIMITERO

Il Comune di Seui è proprietario oltre che del palazzo municipale di diversi immobili per i quali deve provvedere alle manutenzioni.
Il responsabile della posizione Area tecnica titolare dell’ufficio manutenzioni predispone e istruisce gli atti diretti alla:
· Assunzione del personale a tempo determinato da occupare nei cantieri da gestire in economia per i quali funge da datore di lavoro.
· Forniture di materiali per i lavori in economia: edili, elettrici, termici, igienico sanitari.
· Fornitura di attrezzature di gioco per i parchi pubblici, di arredo urbano di attrezzature per i cimiteri
· Affidamento dei servizi da appaltare alle ditte esterne per manutenzione ordinaria degli edifici comunali, centrali termiche, automezzi, estintori ecc..
· Manutenzione e riparazione impianti, di parti edili di edifici pubblici, di espurgo fosse biologiche ecc.
· Predisposizione pratiche ISPELS per le centrali termiche, la messa a terra degli edifici, la richiesta dei Certificati di Prevenzione Incendi.
· Attuazione della legge 626/94 e successive modificazioni e integrazioni in particolare per l’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione e adozione delle misure negli edifici comunali, nel settore ambiente, e nei cantieri mobili siano essi eseguiti in economia o in appalto, ecc..
· Predisposizione del piano di protezione civile e di attuazione delle attività di sorveglianza argini, intervento in caso di piogge persistenti, neve o altre calamità naturali
· Realizzazione dei lavori previsti nella parte di bilancio relativa ai finanziamenti in conto capitale (investimenti) non inclusi nel programma triennale ed elenco annuale delle opere pubbliche in quanto di importo inferiore a €. 100.000,00, ma dettagliatamente previsti nel bilancio.
· Collaborazione con le associazioni di volontariato e i comitati, tramite i dipendenti del servizio, per l’organizzazione delle manifestazioni pubbliche
La manutenzione degli edifici eseguita direttamente dagli addetti al Servizio ovvero da ditte appaltatrici può riguardare gli impianti idrico-sanitari, gli impianti di riscaldamento o condizionamento, la riparazione e sostituzione di apparecchiature sanitarie, la revisione degli infissi in legno e in metallo, tinteggiatura pareti, sostituzione di lampade e realizzazione di impianti per feste e manifestazioni varie. Viene effettuata l’attività di supporto ai tecnici esterni incaricati di eseguire lavori di particolare complessità sugli edifici comunali.
Nel territorio comunale sono presenti aree a verde e parchi attrezzati. Le attività dell’ufficio manutenzioni riguardano i lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria; falcio dei manti erbosi, potature delle alberature stradali, delle alberature nei parchi, nelle aree cortilive degli edifici pubblici, piantumazione di alberi, abbattimento di piante in condizioni di precaria stabilità, annaffiamento di nuove piante ed aiuole.
Le attività tecnico – amministrative dell’ufficio manutenzione riguardano la predisposizione delle seguenti pratiche:
· Acquisti del materiale necessario per interventi di manutenzione da eseguire in economia;
· Predisposizione e gestione dei contratti di fornitura e appalto con imprese esterne 
· Acquisto di arredi e giochi per parchi pubblici
Al servizio non è stata assegnata una figura qualificata di giardiniere, pertanto è lo stesso responsabile che predispone un piano generale di gestione del verde pubblico, in particolare delle alberature stradali in relazione ai passaggi pedonali e alle essenze impiegate, cui darà esecuzione il personale operaio di ruolo e non di ruolo perché assunto nell’ambito di alcuni cantieri comunali di cui deve curare la progettazione e direzione lavori.
L’ufficio si occupa altresì, di mantenere in buono stato, decoroso e fruibile da parte dei cittadini, il cimitero comunale. Le operazioni cimiteriali devono essere effettuate nel rispetto delle norme igienico sanitarie e del regolamento di polizia mortuaria.
Le attività di pulizia, manutenzione ordinaria del cimitero, apertura e chiusura dello stesso sono svolte dal personale assegnato al servizio. Detto personale provvede  all’ apertura e chiusura del cimitero tutti i giorni della settimana e all’assistenza alla tumulazione dei feretri. In caso di funerali nelle ore pomeridiane la prestazione verrà compensata, in ragione della particolare articolazione dell’orario di lavoro settimanale. 

UFFICIO MANUTENZIONI ACQUEDOTTO COMUNALE

Il Comune di Seui è proprietario dell'acquedotto comunale che gestisce in economia e pertanto deve provvedere alla manutenzione e gestione della rete idrica e fognaria. Il Servizio di depurazione  viene effettuato mediante l'affidamento della manutenzione a ditte esterne.

Il Responsabile della posizione Area tecnica titolare dell’ufficio manutenzioni predispone e istruisce gli atti diretti alla:
· Forniture di materiali per i lavori in economia.
· Installazione contatori di lettura.
· Gestione del servizio e rilevazione letture da fornire all'ufficio finanziario per la bollettazione.

UFFICIO SERVIZIO AMBIENTALE
L’ufficio ambiente è proposto alla tutela del territorio. Le attività tecnico amministrative dell’ufficio ambiente riguardano la predisposizione delle seguenti pratiche:

· Autorizzazioni allo scarico in acque superficiali e sul suolo
· Ordinanze contingibili ed urgenti e ordinarie a tutela della salute pubblica e dell’ambiente
· Gestione degli interventi di disinfezioni-disinfestazioni e derattizzazioni in tutti gli edifici comunali
· Quantificazione danni subiti dal verde pubblico e controlli in collaborazione con gli agenti di Polizia Municipale
· Difesa fitosanitaria del verde pubblico e privato
· Rapporti con organi tecnici del comune/ A.P.M.
Il Responsabile del servizio tecnico vigila sull’esatta applicazione del contratto a cura del soggetto gestore del Servizio Smaltimento Rifiuti. L’ufficio tramite il personale in servizio provvederà alla pulizia delle aree comunali, alla rimozione e conferimento in impianti di smaltimento autorizzati, in collaborazione con l’agente di polizia municipale verrà assicurata adeguata funzione di controllo. 
ASSEGNAZIONE IMMOBILI COMUNALI

· Gestione impianto di illuminazione pubblica;

· Locali comunali.

La condizione esistente

SWOT Analysis

La swot analysis è uno strumento che consente di identificare quali sono  i principali elementi di riferimento di un’organizzazione rispetto ad uno specifico obiettivo e permette quindi di decidere agevolmente quali sono le priorità di intervento ed in quale modo è opportuno muoversi.

Si analizza la situazione sia dal punto di vista interno dell’organizzazione (e quindi al Municipio), sia da punto di vista dell’ambiente esterno (contesto comunale). Per ognuno di questi due ambiti di riferimento, vengono valutati aspetti positivi e aree di criticità.

Gli aspetti positivi interni al municipio sono i punti di forza con i quali l’organizzazione può affrontare gli obiettivi che si prefigge.

Le aree di criticità interne al municipio sono le debolezze di cui bisogna tenere conto per evitare di trovarsi impreparati di fronte ai compiti da realizzare.

Le opportunità sono i fattori di contesto che facilitano il raggiungimento dell’ obiettivo prefisso.

Le minacce sono i fattori che possono rendere più difficoltoso il raggiungimento dell’ obiettivo o addirittura, comprometterlo.

La swot analysis è molto utile per definire le priorità di intervento dell’Amministrazione, rispetto all’obiettivo di garantire benessere a tutti i cittadini ed uno sviluppo sostenibile della realtà economica locale.

	
	ASPETTI POSITIVI
	AREE DI CRITICITÀ

	Municipio
	Punti di forza

· Il contatto diretto e costante con i cittadini /utenti servizi sia dell’organo politico che da parte degli uffici;

· Rapidità nell’individuazione dei bisogni delle loro priorità;

· Rapidità nelle decisioni


	Debolezze

· Carenze di professionalità specifiche;

· Limitate disponibilità finanziarie da destinare alla formazione del personale;

· Unicità figure apicali e non;

· Contatto diretto con l’utenza;

· Conoscenza personale.



	Contesto comunale
	Opportunità

· La semplificazione dei rapporti tra organo politico - uffici – cittadini – utenza;

· Conoscenza personale
	Minacce

· Difficoltà di programmazione derivante :

- dalla scarsa autonomia  finanziaria;

  - eccessiva dipendenza dai     trasferimenti statali e regionali.

	
	
	


LA STRUTTURA POLITICA

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Presidente:  Marcello Cannas

Consiglieri: Lai Manuela, Gaviano Raimondo, Puddu Marcella, Dessì Giovanni, Boi Carlo, Secci Gian Carlo, Desogus Giampaolo, Moi Fabio, Deplano Mario, Gaviano Verusca, Aresu Silvia, Melis Priamo.

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Sindaco  :  Marcello Cannas

Vice Sindaco : Lai Manuela

Assessori: Gaviano Raimondo, Puddu Marcella,

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

PROPOSTE PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE

1. Foresta demaniale di Montarbu. L’ Amministrazione è impegnata affinché  l’organico del Cantiere forestale di Montarbu, che ha ormai raggiunto i minimi storici, venga ripristinato; La nuova legge regionale Forestale ha soppresso l’Ente Foreste e creato l’Agenzia FORESTAS. E con questo Ente si continuerà a trattare per la stabilizzazione degli Operai. Al momento per i due cantieri ne sono previste, in base al programma regionale, N°6. Sono in corso le assunzioni per la riapertura dei vivai Ula e Maccuta per un numero di 4 addetti. Altro risultato importante è aver ottenuto la messa in appalto delle strutture ricettive presenti nel Centro servizi di “Ula”.

2. Utilizzazione boschive nel territorio.  l’Amministrazione sta cercando di valorizzare Il territorio che ritiene sia la risorsa più grande per il nostro paese, che dispone di una quantità enorme di massa legnosa, di grande valore economico  ponendo sempre come primo obiettivo l’occupazione. Si è creato il Piano di gestione delle terre pubbliche, che consente un uso razionale del territorio, rispondendo alla domanda dei disoccupati, al rispetto e alla conservazione dell’ambiente. Sono stati stimati 80 ettari nella pineta Marsilva e al momento ne sono stati venduti 10 mentre nel bosco di San Pietro ne sono stati stimati 13 e venduti 1.

 I lavori sono in corso d’opera e presto si bandirà la nuova gara per la vendita di ulteriori lotti. La realizzazione di questo progetto porterà a creare una filiera del legno destinato anche alla produzione di biomasse.    Attraverso la pulizia dei boschi si riesce a rispondere alla continua domanda di legna da ardere da parte della popolazione, si interviene nella pulizia dei boschi operando un’efficace azione antincendio e rendendo facilmente percorribili i sentieri.

3. Si aprono nuove prospettive per lo sviluppo turistico del nostro territorio mediante l’utilizzo del Trenino Verde. Il Comune di Seui ha ottenuto  un importante finanziamento della Regione Sardegna  2.286.000 euro, per il recupero dei locali che verranno adibite a centro studi e ricettività, adiacenti alla stazione delle ferrovie.

4. La presenza nei nostri pascoli in alta quota di essenze aromatiche uniche (timo, teucrium, elicriso etc.)  conferisce al latte, ai prodotti derivati  e alle nostre carni un notevole valore aggiunto che deve essere riconosciuto, è stato quindi realizzato il Marchio di qualità. Che è a disposizione dei cittadini che vogliono utilizzarlo per valorizzare le loro produzioni.

5. A breve verrà firmata la convenzione per realizzazione della zona artigianale già deliberata in C.C.

6. E’ stato approvato definitivamente il Piano di sviluppo delle terre civiche che garantirà l’accesso ai finanziamenti del Piano di sviluppo Rurale.

7. La nuova legge forestale della Sardegna garantisce finanziamenti per il Piano di Gestione dei boschi comunali. Il piano verrà redatto quanto prima e questo consentirà l’utilizzo delle importanti biomasse presenti nel territorio comunale

8. A breve sono previsti finanziamenti  per la revisione del P.U.C

9. E’ in fase di ultimazione il Piano particolareggiato del centro matrice  che a giorni verrà pubblicato sull’albo pretorio. Questo strumento urbanistico garantirà nuovi interventi edilizi sul centro storico di Seui.

10. E’ stato finanziato e il progetto è in fase di approvazione il cantiere verde 2016 che opererà nella zona di S.Pietro.

11. Si è in attesa di poter assumere un operatore di mezzi meccanici per l’utilizzo nelle strade comunali dell’automezzo Terna.

OPERE PUBBLICHE

1. Hanno avuto inizio i lavori per la realizzazione di un piccolo Parco Comunale nel bosco di  Arcuerì,  si stanno ultimando i lavori di recinzione dell’area interessata. Sono stati consegnati i lavori per la sistemazione esterna della Chiesa, che prevedono la realizzazione di un  fosso di drenaggio a monte della stessa, di un lastricato per il passaggio  del Cocchio della Madonna e  il recupero della piazza storica.  Si cercherà  di abbellire ancora di più un posto molto caro a noi Seuesi e a creare un alberatura con le specie rare e nobili di Seui, che diventerà allo stesso tempo un percorso botanico da utilizzare anche a scopo didattico.

2. Sono in fase di esecuzione i lavori per il recupero della cava “S’Arcada” e del lastricato limitrofo al Santuario SS.Madonna del Carmelo.

3. I lavori della circonvallazione nord di Seui (Burridorgiu – Liceo Sientifico F.lli Bissiri) sono  in fase di ultimazione;

4. A breve sarà presentato il progetto per la realizzazione della circonvallazione nord di Seui (Burridorgiu –  Sa perda is colombus) ;

5. A breve sarà presentato il progetto per la realizzazione dei lavori di  manutenzione della strada di Montarbu  (Asfalto della strada comunale Middai -Caserma Ula);

6. Sono state acquisite le nuove aree, ed è in  corso d’opera l’ampliamento del cimitero comunale.

7. E’ in fase di pubblicazione  il Piano particolareggiato del centro storico matrice

8. A breve verrà stipulata la convenzione  relativa al  Piano per gli insediamenti produttivi;

9. Si opera per il ripristino e ripulitura delle strade comunali di accesso ai servizi tecnologici e ai terreni coltivati nel centro urbano ed extra urbano (orti), per consentire di accedere più facilmente ai fondi e  gestirli meglio.

10. Si sta procedendo al recupero  dell’area laterale al parco giochi comunale già realizzato.

11. Si stanno realizzando i lavori nelle località: “Nurzula e Fundu ‘e Corongiu”, 

12. Si sta ripristinando la condotta idrica danneggiata gravemente dall’alluvione del novembre 2013; 

13. Sono imminenti i lavori per la creazione dell’Ecocentro Comunale;

14. Sono stati aggiudicati i lavori per la manutenzione del campo sportivo che prevede la messa in opera del manto erboso in sintetico e una tribuna coperta;

15. Sono iniziati i lavori per la  messa in sicurezza ed il consolidamento del fondale a valle della Chiesa di Santa Maria Maddalena;

16. Sono stati realizzati i lavori della circonvallazione strada a valle del paese: “Sessenargiu”;

17. E’ stato nominato un professionista per la gestione del piano del Parco di Montarbu e si  sta sviluppando una piattaforma Web. 

18. Si è dato inizio al cantiere archeologico nelle località di “Anulù” e “Cercessa” e al cantiere del vivaio forestale nelle località “Maccuta-Parco Montarbu”;

19. Sempre nell’ambito dell’istituzione dell’area protetta di Montarbu e Riu ‘e Nugi si sta operando ( a breve verrà assegnata la progettazione) per la realizzazione del Museo di Scienze Naturali;

20. Fin dal primo anno di amministrazione si è operato per dare risposte ai cittadini che continuamente richiedono interventi sull’impianto d’illuminazione pubblica, sulle strade interne ed esterne, sui canali di raccolta delle acque, sulla rete idrica e fognaria e depuratore. Piccoli interventi manutentivi che richiedono tante risorse umane e finanziarie che di questi tempi scarseggiano. 

21. Sono stati eseguiti lavori di ripristino di canali di scolo acque meteoriche (Basilai e Funtana de margini)

22. A breve verrà ribandita la gara per l’ultimazione della rete pubblic