
IPOTESI RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 

 ALLA CONTRATTAZIONE - ANNO 2021

Consistenza delle risorse decentrate disponibili

Risorse disponibili di parte stabile                                                           13.024,09€                                  

Risorse disponibili di parte variabile 7.058,36€                                    

Totale risorse disponibili di parte stabile e variabile 20.082,45€                      

Utilizzo delle risorse decentrate disponibili 

Indennità condizioni di lavoro

Indennità condizioni lavoro : RISCHIO  e DISAGIO dipendenti operai 800,00€                                       

Indennità condizioni lavoro : MANEGGIO VALORI economo comunale 60,00€                                         

specifiche responsabilità

RESPONSABILITA' DI PROCEDIMENTO per n. 5 dipendenti 4.900,00€                                    
Istruttore Direttivo Ammin. cat. D, Istruttore Contabile cat. C, Istruttore Dirett. 

Sociale cat. D, Istruttore Tecnico cat. C, Istruttore Culturale cat. C. 

particolari responsabilità
Ufficiale di stato civile e anagrafe ( con delega completa)  e Ufficiale elettorale euro 

300,00 per n. 1 dipendente 300,00€                                       

Progressioni di carriera 

Non sono previste progressioni di carriera

Produttività - performance 14.022,45€                                  

Totale utilizzo risorse 20.082,45€                      


