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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno .....05. 2015, alle ore ...... presso il Comune di

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

, 51 sono riunite:

Ruolo Nominativo
1. Presidente
2. Compenente
3. Componente
O Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
a Rapptesentanze Sindacali Unitarie:
Nome Cognome

Ie parti suindicate sottoscrivono (Preintesa) il presente CDIA subordinandone ladozic

completamento della procedura prevista per la Stipula del Contratto Decentrato Integrativo Axziy

me  definittva al

endale.




CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 29. 12. 2015, alle ore 12:00 presso il Comune di Seut, s1 sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

Nominativo

. Presidente

Dr. Giuseppe Loddo

2. Componente

Dir.ssa Tiziana Podda

W Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
i .
C.G.LL. Sig. Marino Pusceddu <~ 72 ae 7 -
C.I1S1. Sig. Antonio Mura & —
U.LL. Sig.ra Aurelia Orecchiont

0 Rappresentanze Sindacali Unitarte:

Nome

Cognome

R.5.U.:

Le parti suindicate sottoscrivono il presente CDIA







Art. 1 Disposizioni Preliminari

1 Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione dj negoziare, con le modalita ed entro i limiig
previsd dai CCN, vigenti, dal D. Tgs 165/2001 e successive modificazioni .

2. Gl accordi aziendali, in attuazione della funziope tegoziale di cw sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.1) e dalle cotrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti
-firmatarie.del CONL 11 aprile 2008.

3. Gl Accordi Decentrai Integrativi non possono essere in contrasto con 1 vincoli rsultant daj Contratti
Collettivi Nazionali e non Possono avere contenuti difformi alie disposizioni normative, Te clausole difformj

sono nulle e fion Ppossono essere applicare.
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Nello specifico la procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamen cali:

1. Delibera di indirizzo da parte del’Organo Fsecutivo delPente;

ro

Definizione, a cura della delegazione trattante, di un’ipotesi di accordo;

3. Trasmissione dell'ipotesi di accordo entro 5 giomi al revisore dei conti, corredata da apposita relazione
ustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli dj bilancio e verifica la legittimita relativamente al rspetto delle

eompetenze del Cantratto Integrativo {art:- 40-bis D. Lgs 1 65/2001 ¢ ss.mm. ).

4. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, Porgano di governo dell’ente pud autorizzare ji presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

5. Autorizzazione dellorgano di governo (Giunta) alla sottoscrizione definitivy del contratro.

6. Trasmissione telematica del testo contrattuale allARAN entro 5 giorni dalla soitoscrizione, con la

relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modaliti o copertura dei relativi oneri con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 e §§.MMILILY).

TITOLO I° — DISPOSIZIONT GENERALI
TITOLO 11°

VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

Art, 2 Oggetto e verifiche déﬂ’attuazio_ne del contratto

1. II Comune di SEUI ............ , le OOSS. e a RSU stipulano il seguente Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo per disciplinare lo svolgimento delle trattative, i criteri e le modalitd di utilizze delle

risorse destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse vmane e della produttivita, in

conformita alle disposizioni di cui al CCNL 01/04/99 e successive modificazioni ed integrazioni.
2. Le pard convengono che, con cadenza almeno annuale, verri verificato lo stato di attuazione del

presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica.
3 La delegazione trattante di parte sindacale iotril tichiedere altri incontri mediante tichiesta scritra «

motivata da trasmettere al Comune di ........ 5EU ............... I Presidente della delegazione tratrante di parte /

pubblica convochera la riunione, di norma, entro 15 glornt dalla ricezione della richiesta.

Art. 3 Vigenza e sfera di applicazione

-~
1. H presente Contralto Decentrato Integrativo  Aziendale (CDIA} s applica a wtto 1l personale -(%Q

induideato nelle categode A — B — ¢ - ) del vigente ordicamento professionale CONL 31.3.1999, con contratto

. E N oo : T - A
: g i . Tt e e A b Y e (e e Ty e b woerdenie Sel
e ro suboedipam (eamo e oot WO WELETTUTANT | a mp plena o bacziale diperden:
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2. 11 presente CDIA ha durata triennale, € v
immediato € decorre dalla data di
espresse prescriziont contrattuali, in relazione all’
decorrenza.

3,

la RSU {come soggetto unico ed unitario)

Per la delegazione di parte pubblica la firma & apposta solo dal Presidente. Per la parte

del CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione della predetta Ipotesi devono es

- HTeitatl “sernpTe”
ovvero che, comungue, hanno ritenuto di non
4. Al fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o
impongano un NUIMero minimo di firme o di percentuali
del contratto integrativo, conseguentemente, ipotesi dt accordo (e,
integrativo)
Tuttavia le parti concordano che nel corso de

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il piti ampio consenso possibile.

5.

successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale;

1 presente CDIA conserva la sua efficacia

6.

sviluppo delle risorse umane e della produttivita (i cui all’art. 15 CCNL 1.4.1999 e nel rispe

deilart. 17 dello stesso CCNL come modificato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004), salvo

disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale, & da ritenersi valida per

2015/2018.

7.

contrattuali, le somme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle riso

produttivitd {art.17 CCNL 1.4.1999 come modificato dall’art. 36 del CCNL 22.1.2004), sec

prevista nel presente CIDIA.

8. Con cadenza aunuale, ¢ comunque entro 15 giorni dalla richiesta di uno det contraenti

I'applicazione degli istituti normativi ed economict previst dal presente contratto decentrato in

9, Nel caso siano stipulate ultedori intese a livello nazionale, anche correttive del vigentc
incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare eventuale im

contratto decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative e/o correttive,

stipula. Viene fatto, comundque, salvo il caso particolare in

istituto o alla matera trattata, stabiliscano ur

partecipate mai o solo in modo occasionale al ne

¢ valida anche se non & stata firmata da ttti i soggetti sindacalt legittimati ad ecc

fino alla stipulazione del successivo CL

La disciplina dei singoli istituti inerentt l'utilizzo delle tisorse destinate all'incentivazion

Con apposito accordo integrativo a cadenza annuale vengono ripartite, in relaziony

alido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con effetro

cud speciﬁche ed

a diversa data di

sindacale, firmano

ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni si[:daca]i firmatarie

ere formalmente

turt ‘i"'soggetﬁ“sinda'caﬁ’-}cgitth'nati- wlla-trattativa; compresi quelliche ne vomestano 1 contenud

;ozlato;

contrattuali, che

predefinite di rappresentativita sindacale per la validita

successivamente, anche il contratto

=zione delle RSU.

1 negoziato le stesse diano il proprio conttibuto affinche si

A, salvo diversa

¢ delle politiche dt
rto della disciplina
diversa successiva

lintero triennio
e ai diversi istitud
rse umane e per la

ondo la disciplina

le parti verificano

legrativo.

. CCNL, le part si

patto sul presente




_ Art. 4 Relazioni Sindacali-

1. Al sensi dell’art. 7 del CCNL 22.01.2004, le relazioni sindacalt nel Comune di ........J S E{J“‘ &
disciplinata dal titolo secondo del CCNL dell’1.4.1999 con riferimento a tutti i modelli relazionali indicati nell’art.
3, comma 2, dello stesso CCNL

2, La delegazione sindacale, oltre che dalla RSU ¢ costituita dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
. territoriali. di caregoria firmatarie. del CCNL cosi come:previsto.dall’art. 10, comma. 2, del CCNL .dell’1.4.1999. Le
organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL sono quelle che hanno sottoscritto sia i
CCNL dell’11.4.2008, relativo al quaddennio normativo 2006-2009 ed al biennio economicoe 2006-2007 nonché
con quelle che hanno firmaro il CCNL del 31.7.2069, relativo al biennio economico 2008-2009.

3. I soggetti sindacali di cui sopra devono essere tutti formalmente convocati, fermo testando che
Peventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convocati, non preclude l'avvio e lo
svolgimento dei lavori negoziali eccezion fatta per le RSU. In caso di impedimento motivato da parte det
soggetti sindacali, le parti provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione negoziale.

4. Al sensi dell’art. 5, comma 2, del CCNL dell’'1.4.1999, come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004,
il Comune deve convocare la delegazione sindacale per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla

presentazione della piattaforma.

3. Per quanto attene le modalita di utiizzo  dei  distacchi, aspeftative e permessi

nonché delle altre pretogative sindacali si rinvia a quanto stabilito nel CCNQ del 7 Agosto 1998 e s.m.i. e alle

disposizioni vigentt.

. “Art, 5 Protocello delle Relazioni Sindacali- -

1. Le relazioni sindacali a norma dell’art. 11 del CCNL 1.4.99 sono improntate a1 principi di lealta e
correttezza e trasparenza, nel quadro di un impegno comune per sviluppare tanto la qualira e quantira dei servizi
resi ai cittadini quanto la professionalita e le concrete condizioni di lavoro dei dipendenti. Nellambito dei
predetti principi il presente contratto riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori principali per
lo sviluppo ¢ la modemizzazione della Pubblica amministrazione.
2. Le parti ritengono di dover perseguire il miglioramento della funzionalita dei servizi e del relativo
accrescimento, dell’efficienza ed efficacia individuando specifict percorsi contrattuali che, in modo partecipativo
e condiviso dei lavoratori, sappiano adeguatamente valorizzare la prestazione lavorativa e le singole capacita
professionali degli addetti.
3. Allo scopo di rendere effettivi t principi in base at quali si fonda il ststema delle relazioni sindacali che
persegua gli obiettivi di cui al precedente comma 2, si conviene quanto segue:

a)  vengono assicurat gli spazi di contratrazione sulle matede ad essa demandate;

by ogni parte pud richiedere altUfficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la%'_':i

convocazione di una riunione da teneest n una data non infertore 2 glomi quindicd dallavviso di

CorTneaZIone MeceEmio, v o i e gl breve, ey cano 1 wegenoe,




d)

h)

per ogni mcontro deve essere espressamente indicato Yordine del giorno deglt arggment da trattare;
eventuzll modifiche e/o integrazioni intervenute successivamente devono essere comunicate ai soggett
interessati;
il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica garantisce per ogni seduta la stesura del
verbale che dovra riportare le decisioni assunte e le posizioni delle parti. Alla fine di ogni riunione viene
data lettura del verbale ed indi sottoscritto dai partecipanti;
ogni verbale, a cura all'Ufficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parfe Pubblica viene
conservato agh-atr-a dispostzione i chiungue interessato possa sceedervi;
al fine di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura del’Ufficio de| Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, viene trasmesso copia del verbale agli uffic| interessati, per i
provvedimenti di competenza; T \
al fine di renderc agevole Pesercizio delle relazioni sindacali, il Comune di ......... 5 ...................... concede
alle rappresentanze sindacali I'utilizzo di una apposita casella di posta elettronica per |la trasmissione e
ricezione di comunicazioni e documenti utili pet la contrattazione.
devono essere inoltre assicurati gli spazi demandad alle relazioni sindacali, quali Pinformazione, I'esame

congnto ¢ la contrattazione, che potranno essere attivati su richiesta di una delle parti.

BEV!

Il Comune di ........)

-, nel rispetto dei principi di cui al precedente articplo, assume ogni

determinazione organizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azione| amministrativa.

*Art.- 6- Svolgimento delle Trattative

1.

I1 Comune di SEIJI assicura, per quanto di competenza, lo svolgimento delle trastative

annuali per la fpartizione delle risorse accessorie del Fondo per le politiche del personale e per la produttivita, di

cui af precedente art. 3 comma 5, nel rispetto della seguente tempistica:

a) 17 ente provvede entro il mese di Febbraio di ciascun anno, alla quantificazione delle risorse che

confluiscono nel Fondo per le politiche del personale e per la produttivita di cud all’art. 15 del CCNL
1.4.99 e dellart. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 ¢ s.m.i. relativamente alle risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuiti nonché delle risorse aventi caratteristiche di evenrualits e di variabilica,
dertvanti dalla applicazione delle seguenti discipline contratruali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, cormma 4, c¢mma 5, per gli
effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi comprest quelli detivanti dallampliamento
dei servizi e dalle nuove attivied, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 ¢ 4, del CCNL del 5.10.2001,
art, 34 del CONWILL del 14.9.2000 art. 32, comuma 6, del CCNL del 22.01.2004. T.e risoise e g#a dovranno

e e guantficate nel pspetes & aee e previcts = Jisclplinats vel prescats Coatoy




b} Entro 1 30 giorni successivi alla conclusione dell’iter di cui alla lett. a) 'ente provvede alla convocazione
della Delegazione Sindacale.

2 Nelle more della conclusione della quantiticazione delle risorse di cui alla lett. a) e dei lavor del tavolo di

trattativa di cui alla lett. b) si dispone la proroga dell’accordo annuale in merito alla tipartizione delle risorse

accessorie nonché degli oneri procedurali previsti per il loro utilizzo da parte dei titolari di Posizione

Organizzativa.
TITOLO IVv®
RAPPORTO DI LAVORO
; CArt, -7 = G.'esti'o'r_le del tappp.r‘_td_ dilavoro.
1. Lente gestisce direttamente il rapporto di lavors de/ proprio personale assunto, anche per mobilita, con rapporto a

tempo indeterminato o determinato (a tempo pieno o parziale) nel rispetto della disciplina dei CCNL nonché di

quella definita in sede di contrattazione decentrara integrativa per gli aspetti a quest'ultima demandati.

Art. — 8~ Interpretazione Autentica

L. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente conrratto, le Parti che lo hanno sottoseritto
st incontrano, entro 3() giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con lettera taccomandata, ¢/o

fax, e/o, posta certificata, per defmire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Larichiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza

del contratro decentrato integrativo.

4. Tcrteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

- ~ Art. —9— Norme di Garanzia pet i Servizi Pubblici Essenziali - _ R %
1. Al Comune di SEUI in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi j
pubblici essenziali, in caso di sciopero si applica la disciplina dell’accordo collettivo nazionale, stipulato in data
19.9.2002.
2. Le parti concordano quanto segue relativamente allindividuazione dei servizi essenzialt, delle prestazioni
dovute ¢ dei contingenti di personale necessari a gatantite I'erogazione delle stesse durante gli scioperi: \X




TITOLO V°

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALFE

Capo 1°

Forme d incentivasgone e costitusgone del fondo per ke politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per

a produtiivita

TR0 Forme dlmeenivnons

1.
incentivazione del personale :
9
servizio. I compensi di ¢
delle performance che preveda :
a1)
dei rispettivi indicaton;
a2) il collegamento tra gli obiettivi e Pallocazione delle risorse;
a3) il monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttvi;
a) la misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
as) l'utlizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valotizzazione del merito;

a¢) la rendicontazione det risultati agli organi di ndirizzo politico-amministrativo,

amministrazioni nonché ai competent organi estetni, ai cittadini, a1 soggettl interessa

destinarari dei servizi

b) le progressioni economiebe,
limit delle risorse disponibili e secondo le disposizioni vigenti;
£) le specifiche forme incentivanti efo i compensi previsti dalla normativa vigente ¢ riconducit

dellare. 15, comma 1, letrere d) e k) del CCNL dell’1.04.1999;
d) il premio &5 eficsenga di cui allart, 27 del dlgs. n. 150/2009- secondo i criteri gener
presente contratto;

¢

oli incentivi legati alle eventuali economie aggiuntve destinate all'erogazionc dei p

comma 4 ¢ 5, del decreto lepge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni in legge 15 lu

ovvero derivant dallattuazione dei piani di razionalizsaziont ¢ contenimento della spesa.

In conformiti alle disposizioni vigenti il Comune di ... B EUI individua le sef

1 compensi diretti ad incentivare il merito e ad assicurare elevati standard qualitativi e

ui trattasi tichiedono la pre]jminare adozione di un Sistema di Misurazio

la definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori at

sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ¢

puenti forme di

d economici del

ne e Valutazione

resi di risultato e

a1 vertici delle

ti, agli utenti ¢ a1
d integrativi, nei
ili alle previsions
i convenuti nel

remi dall’art. 16,

iglio 2011, n. 111

‘Art. — 11— Criter gcﬁé:ali per la costituzione: del Fondo
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disciplina, mispetuvamente, degli artt. 14 ¢ 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni ¢

degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 s.m.1.

2.

L’entira delle risorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle vamazioni determinate dai

successivi rinnovi contrattuali e/o a seguito di variazioni intervenute nella quantificazione del fondo nell’ente di

provenienza.

3

Relatvamente ai limiti posti all'integrazione delle rsorse decentrate di parte variabile dal comma 3

quingues deil’art. 40 del Dlgs 165/2001, gli stessi costinuiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e

.all'erogazione di risorse decentrate,anche se a.5n0 tempo.dehiberate ed impegnate

Capo I — cretert generali per la ripartisione e destinazione delle risorse

Art, —12 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie’ =

1.

Il fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con i limiti di cui ai CCNL del

comparto Regioni ed Autonomie Locali e dalla normativa vigente ) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli

istituti contrattualt previst dai CCNL, avendo cura di rispettare i criteri generali come appresso indicati;

a)

b)

al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale e organizzativa, deve essere
destinata una quota prevalente del trattamento accessorto complessivo comunque denominato;

deve essere garantita la corrispondenza tra risorse erogate e capacita del personale destinatario di
soddisfare i bisogni della collettivita, la  missione istiuzionale, le prorita politiche, le strategie
dell'amministrazione;

le nsorse devono essere aturibuite a seguito di un significative  miglioramento  della qualita dei servizi
crogati e degli interventi;

devono essere connesse con le tendenze della produtuvita dell'amministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;

deve essere parantira la valorizzazione delle competenze e professionalita det dipendent;

la ripartizione deve essere informata ai principt di selettvita, concorsualita, effetttva differenziazione
delle valutazioni e dei premi, non appiattumento retributivo;

le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance — devono essere
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendent che conseguono le migliori
performance;

la premialita deve sempre da ricondursi ad effettive ¢ misurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per PAmministrazione, in termini di valore
aggiunto conseguito alle proprie funzion: sstituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-

quantitativo dell'organizzazione, del servizi e delle funzioni;

:

<
la riparuzione delle risorse finanziare accessorte deve rispettare il principio della cornspettivita per{antow

non si POSSCNo  erogare trattamentt economict accessoti che non corrispondano alle prestazioni

effenivamente tese (art. 7 D, Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii);

la performance individuale e riievara ed apprezzata in ragione delle seguenti component: raggiungimento

sl consegurd, gualicd della prosiazone o compormmerio

el el assepma od aaabsi dol oL

i

protassionale;




k)

b

Capo I - Criteri per Uintegrazione e ripartizione del Fondo art. 15 comma 2 ¢ comma 5 del C

la performance organizzativa & premiata in relazione alla capacita di soddisfare i bisognt della collettivit;

Patruazione dei piam e programmi della politica; la soddisfazione dei cittadini sulla
erogaty; lefficienza nell'impiego delle risorse;
1 sistemi di misurazione e valutazione della performance rignardant rispettivamen

produttivita/metito e la progressione economica orizzontale, devono essere metodolo

qualita dei serviz

te 1 premi per la

gicamente distint.

CNIL 71.4.99-

- Art. - 13- Oneri procedurali pet Pintegrazione del fondo ex art. 15 comma 2. del G

1.

del CCNIL 1.4.99 prevede il rispetto del seguenti oneri procedurali:

a)

b)

i)

-

personale cotnvolto nel processo di rtorganizzazione o razionalizzazione ovvero al personale

realizzazione di obiettivi specifict disposti dall’ente.

. . N [ "y apmim -3 g [P, SO [P
s erione efo su pronostn dod Semsonale afferense sl Jverne U0, n oot do

Pl empne )

1integrazione del Fondo per le politiche delle personale e della produttivita di cui al ¢

accertamento preventive da parte del servizio di controllo interno, ovvero del nucleo d
struttura analoga delle effettive disponibilita di bilancio dell'ente, derivanti sia
razionalizzazione o riorganizzazione, sia perché espressamente previste in bilancio c

specitici obiettivi di produtuvita e di qualita;

ommi 2 dell’art. 1

valutazione o di
da processi di

m destinazione a

le integrazioni del fondo con le rsorse di cui trattasi, devono essere sempre autorizzate con le stesse

forme previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di ¢

comma 4, ultimo periodo, del I2.Lgs. n. 165 del 2001);

le possibilita di incremento delle risorse decentrate, ai sensi dell’art.15, comma

dell’1.4.1999, non possono comungue prescindere dall’osservanza del quadro normative
cioe dalla necessaria verifica preventiva della possibile incidenza dei nuovi costt sul i

imposti dal legislatore in materia di Patto di stabilita e di contenimento della spesa per il

la decisione di avvalersi della disciplina dell’art.15, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, dy
necessaria ¢ preventiva valutazione da parte dellente in ordine alla propria situazio
finanziatia ed alla propria capacita di bilancio (anche alla luce dei vincoli previsti dalle le
materia di pattc di stabilita interno e di obblighi di contenimento della spesa), qu
momento in cut interviene la decisione stessa, e pertanto gli adempiment di cui tratt

intervenire in un momento successivo, ora per allora, per giustificare la decsione gia ass

La risorse di cul al comma 1, derivanti da processi di razionalizzazione o riorganizzazio

la propes:a di coantficazione doll'integrazione delle rsorse  di cut al bresente articol

uel modo come app e

ESGHVEA WIressaly

opertura (art. 48,

2, del CCNL
» di riferimento ¢
petto dei vincoli

petsonale.

eve fondarsi sulla
ne economico —
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a5l non possono
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Ipotesi a) inteprazione da processi di razionalizzazione o riorganizzazione:

a1) Il Responsabile di.-Unita Organizzativa predispone un piano di intervento di razionalizzazione o

riorganizzazione det fattorl produtuvi finalizzato alla generazione di efficienze.

a2) Una quota, generata dal piano di cut alla lett. a), fino al valore massimo dell’],2% del monte salari del 1997
del personale esclusa, verra resa disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte det servizi di
controllo interno (revisore dei conti) o del nuclet di valutazione, o stuttura analoga, delle effettive

disponibilitd di bilancio generatesi a seguito di attuazione del piano di cui tratrast;

a3) Le risorse di cui alla precedente lett. a1} sono successivamente spendibili per gli incentivi a favore del

personale coinvolto nei risultat, sulla base delle msuitanze del sistema di valutazione adottato e

dellapprezzamento della partecipazione dei singoli lavorator;

4 Non rilevano ai fini dell’applicazione del presente articolo le eventuali efficienze generate in applicazioni

di disposizioni nottative, ovvero generate da dinamiche produtrive non riconducibili eziologicamente al piano di

cul alla lett. aj).
Ipotesi b} integrazione disposta per il conseguimento di specifici obtettivi:

Il Responsabile di Unita Organizzativa predispone, anche in collaborazione e/o su proposta del
personale afferente alle diverse U.O , ovvero su indicazione dell’Organo esecutivo dell’ente, un piano di obiettivi
specifici, da conseguire nel corso dell’anno di riferimento, corredato da una proposta di integrazione del fondo di
produttivita entro il lim.ité\ ‘massimo dell’l,2% del monte salari del 1997 la cui entita ¢ determinata in applicazione

dellallegato modello { Integrazione fondo art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99)

La somma di cui verra resa disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di
controlio intermno {revisori dei conti) o dal nucleo di valutazione, o struttura analoga, delle effettive disponibilitz

di bilancio e dal grado di conseguimento degli obiettivi previsti nel piano degli obiettivi specifici;

Le risorse di cui al punto precedente sono successivamente spendibili per gli incentivi a favore del personale

coinvolto net risultad, sulla base delle risultanze del sistema di valutazione adottato e dell’apprezzamento della

partecipazione dei singoli lavoratori;

5. Le dsorse di cut trattast, potranno essere mseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
sensi del comma 3 quinquies dell'art. 40 def D.Lgs. n. 165/2001. il rspetto delle seguenti precondizioni:
a)  Rispetto del comma 557 ¢ 557 ter art. 1, legge 296,/2000, rispetto del Patto di Stabilita

Intemo ¢ nduzione tendenziale della spesa del personale

3
X

b) Rispetro del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gl end non sottopost alle Q‘(\\

regole del Patto.
Lo storamentn der vincoli di spesa in mareria di personale ¢ ‘o la violazione delie regole del Patto, pertanto,
lerneatil: efiegmrione o sl crogarione 3 rsorse decenteaie, anche s a

cosbienas eveant apediivi non J

sUo e dedlete ed immegnae,




6. 1! dspetto degli oneri procedural: di cut al presente articolo, ai fini dell’integrazione e utilizzo delle risorse

di cui trattasi, costituisce norma indefettibile,

7. Le evenmali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del predente articolo non

costituiscono residui e pertanto tentrano nella piena dispontbilita del Bilancio dell’ente.

8. La disciplina prevista dal presente articolo, non trova applicazione se ente ¢ o incorry in situazione di
dissesto o di deficit strutturale, per 1 quali non sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazigne dell’ipotesi di

- ‘bitancio stabilmente nequilibrato.

. Art. - 14 - Oneri-

1. Al fine di garantre la corretta applicazione dell’art. 15, comma 5 del CCNL 1.4.1999: le Parti stabiliscono il

seguetite percorso “virtuoso™
4. Al sensi dell’art. 48 comma 4 del Dilgs 165/2001, deve essere prevista, nel bilancio dellfente delle risorse
di cui trattasi, la somma da destinarsi a copertura dell’integrazione del fondo;
b. Elaborazione di un progetto, redatto a cura del/i Responsabile/i di Direzione di Unita Organizzativa
incaricati di Posizione Organizzativa, anche in collaborazione e/o su proposta del personale afferente alle
diverse U.O, ovverc su indirizzi da parte dell’Organo esecutivo del Comune, di miglioramento qualitativo e
quantitativo dei servizi che consenta di individuare gli obiettivi che 'Amministrazione ititende perseguire
nell'anno interessato. Nello specifico 1 Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione
Organizzativa provvederanno ad individuare 1 servizi (e prima ancora: 1 bisogni degli utenti a cui i servizi
intendono dare risposta) su cul si vuole intervenire per realizzare miglioramenti quali-quantitativi;
¢. Il progetto, deve contenere indicazioni chiare e misurabili che consentano la quantificazione e la verifica
dei dsultat nonché la giustficazione dell'esistenza di un interesse pubblico sulla utilizzpzione di tisorse
pubbliche, dovra essere redatto secondo Iallegato ( }:
d) Il progetto & approvato dall’Organo Esecutivo dell’Ente;
e)  L’inserimento dellimporto del finanziamento ¢ disposto dall’Organo esecutivo del Comune all’atio del
procedimento di costituzione del Fondo;
f Verifica e accertamento, a conclusione dell'esercizio finanziario e attraverso 1 competentl servizi di
controllo interno (Nucleo di Valutazione o struttura analoga), dell'effettivo conseguimento |degli obiettivi di
miglioramento prefissati;
g)  Frogazione dei previsti incentivi economici al personale, sulla base dex criteri definiti nel sistema di
Valutazione Permanente del’Ente, ex art. 6 CCNL 1.3.99, a cura dei Responsabili di Unita Organizzativa

titolael di Posizione Organizzativa interessati dal progetto.

la proposta i quandficazione dell'integrazione delle nsorse, compresa la | determinazione
de¥’incszmente pertepnnle massimo medio-procapite delle nsorse di cut tratrasi, € determirfata, a curz del

cewg tioladd di Posiziore Organizzadva interessat, vilizzancoe Pallzgare moddlle (

. . g .
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3. La validazione degli indicarori per la misurazione e valutazione del risuliare raggiunto, la cuj
>

mndividuazione e definizione & dej Responsabili di Unigy Organizzativa interessati, tirolar Posizione

Organizzativa, & di competenza del’Organo di Valutazione. L’individuazione di indicatori di risultate validat
>

s . . o . . o :
ex ante dallOrgano di V alutazione, costituisce condizione indeferihile per Ia valutazione ¢ conseguentemente

©) Rispetto del comma 557 €557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale

d) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296,/2006 s.m.i, per gli enti non sottoposti alle
regole del Patro.

Suo tempo deliberate ed impegnate.

5. T sisperto dellinsieme degli oneri procedurali, nonché di quelli di cui al precedente comma, costituiscono
norma indeffettbile tale per cui la violazione e/o il non rispetto degli stessi anche in modo parziale
costituisce condizione sufficiente per inibire Pintegrazione nonché lerogazione delle risorse accessorie di cui

trattast,

6. Il trattamento accessorio & assegnato al personale al completamento dell’iter di valutazione che prevede

le seguenti fasi:

61 Attribuzione, a cura  dei Responsabili di Unita Organizzativa interessati, fitolari di Posizione

Organizzativa, dei compiti e/o obiettivi 1 cascun dipendente coinvolto nellintervento di cui

trattasi;

6.2 A seguito di cersificazione del risultate raggunto a cura del’Orpano di Valutazione, i Responsabili di

tzzativa titolari di Posizi 1zzati reder: : ralutazione
Unita Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa provvederanno ad effetruare la valut

del risultato raggiunto da ciascun dipendente coinvolto e a depositarne copia presso la presidenza

' : ibuito 'onere di verficare i t alli ento tra i .

dell'Organo di Valutazione al quale ¢ attribuito Fonere di verificare il grado di allineamen
. . .- o

tisultati ceruficat dallo stesso e la valutazione del personale coinvolto nellintervento di cuj al

presente articolo. Il Presidente dell'Organo di valutazione verificato il grado di allineamento di cui

. e e o | oron
al punto precedente autorizza il Responsabile di Unita Organizzativa a consegnare ai prop

collaboratori le valutazioni ¢ ad adempiere agli atti successivi. \‘
o

marst a seguito di applicazi sente articolo non
7 Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione det presente

i i 18 ibilita del Bilancio dell’ente .
costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilica del Bilancio d




Capo 1V — Compendt previsti da specifiche disposisioni di legge

~Art. -15- Compensi finalizati all

risorse che speciﬁche disposizioni di legge 0 attl NOCMAtv1 conseguentl destinano

i. La corresponsione di
prestazione, possono avvenire esclusiv

al fine di incentivarne la
del D.Lgs 165/01), € quindi necessario che dette risorse s

del CCNL del 1.04.1999.

amente mediante

al personale dipendente
ano previste nella

contratti collettivi (art. 2, comma 3
do ai sensi dell’art. 15, comma 1 lettera k)
ni di legge di seguito riportate s prevede che:
ol Codice dei conttatti pubblict di cut

costituzione del fon

2. In applicazione delle specifiche disposizio
rse destinate all’attuazione dellart. 92, comma 7 ter d

a) le riso
163 e successive modifiche ed integrazioni (incentivi e

al Decreto legislativo 12 aprile 2006, n.

spese pet la progettazione di opere pubbliche), siano ripartite tra il personale mediante apposita

disciplina definita con apposito regolaments che, a seguito di adozione da parte dellente e previo

esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso “Jp qua”, diviene parte integrante ¢

costitutiva del presente accordo;
b) le risorse destinate all'attuazione dell'art. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti IC) siano ripartite
tra il personale mediante apposita disciplina definita con apposito rgalamenio che, a seguito di
adozione da parte dell’Ente ¢ previo esperimento delle relazioni sindacali previstc nel caso ‘de
gua”, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;
c le risorse destinate all’atruazione dell'art. 54 del CCNL del 14.09.2000 nella quota parte pati al
10% del timborso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria, siano
ripartite, a titolo di incentivo, a favore dei messi notificatorl, in funzione delle notificaziont
effettuate;
d) le risorse destinate a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produtrivita, Pefficienza ¢
Iefficacia dei servizi, tra cui le somme derivant dalla atruazione dell’art. i sensi dell’arr. 43
comma 4, della legge 27 dicembre 1997 n. 449 s.m.1, ovvero le prestazioni, non dentrant tra ;
servizi pubblici essenziali o non espletate e garanzia di diritti fondamentali, per le qualt richiedere
un contributo da parte dell’utente, e 'ammontare del contributo richiesto, fiano rpartite tra il
personale  mediante apposita disciplina definita con apposito regoiamento| che, a seguito di
adozione da parte dell'Tinte e previo esperimento delle relazion sindacali previste nel caso "
qua”, diviene parte integrante e costitutiva del presenre accordo;

) le rsome desdnate ai senst della legoe 662/1996 ¢ della lege ' Y2003 :
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pet progetti finalizzati da svolgere olire orario di lavoro ordinario, siano ripartite tra il personale
interessato mediante apposita disciplina definita con Apposito. regiamenis che, a seguito di
adozione da parte dell’Ente ¢ previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘%

gua’, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;

At -16- Disciplina integrazione e utilizzo risorse Legge Regionale 'n° 19/1997 S

1. Le risorse destinate dalla Legge Regionale 23 maggio 1997, n. 19 Contribute per /' mcentrvagione della
Produttiviid , la qualificasione ¢ la formasione del personaie degls enti lovalt della Sardegna” come modificata dalPart. 10 della
Legpe Regionale n® 2 del 29 Maggio 2007.

2 All'eventuale proposta di integrazione delle risorse originarie di cui al comma precedente, a cura del
Responsabile di Unita Organizzativa, si provvede nel rispetto degli oneri di calcolo di cui allallegato programma.
3. La richiesta di integrazione delle risorse nonché la ripartizione delle stesse tra il personale, ¢ a cura del/i
Responsabile/1 di Direzione di Unita Organizzativa incaricati di Posizione Organizzativa all’atto  della

costituzione del fondo, ovvero ogniqualvoita ricorrano le condizioni per procedere alla richiesta di cui trattasi.

4. Le nsorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
senst del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il tispetto delle seguenti precondizioni:
¢) Rispetto del comma 557 ¢ 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
f) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i, per ghi enti non sottoposti alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in matera di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili allintegrazione e all’erogazione ¢ di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate, %
5. Le rsorse di cui al presente articolo non possono causare aggravio di spesa per Pamministrazione. Ne %

consegue che la relativa entrata ¢ da considerarsi comprenstva deglt oneri riflessi a carico delPamministrazione

Capo V'— Premio di Fiffiviensa e Piani di Razionalizzasione ¥

Art. -17- Disciplina del premio di efficienza

L. In armazione dellart. 27 del d.lgs. n. 150/2009. i1 30% dei risparmi sui costl di funzionamento derivanti
da processi di dstruiturazione, riorsanizsasione o rngeazons rispetto a pre-individuati rrend di partenza, ¢ destinata,

. . . . . . . - . s
oclfy misurs massima di dve fers, 2 premiare, il personale direttamente e proficuamente coinvolio e per la pazte- £




residua ad incrementare le somme disponibili, di parte vasabile, per la contrattazione decentrata destinata a

premiare e valorizzare le performances del personale.
2. Per Iattuazione di quanto previsto dal presente articolo 1 Responsabili di Unita Orpanszzativa tiolari di
Pasizgone Organizsativa, interessati/o, anche in collaborazione e/o su proposta del personale afferente alle diverse
U.Q., propongono alPOtgano esecutivo dell'Ente, nell’ambito del piano annuale delle performance, uno
specifico progetto, utilizzando l'allegato modello che prevede la descrizione dettagliata dei seguenti fattor:

a)  [lattivitd e/o lintervento che dara luogo al risparmio;

b} huantficazione deffentith del risparmio previsto;
¢) il confronto , se coinvolti servizi all'utenza, sullo standard dei servizi in seguito agli eventuali processi di
ristrutturazione, tlorganizzazione e innovazione.
d) la guota destinata a premiare il personale coinvolto {totale 2/3);
¢) 1 dipendend coinvold, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto e la quota di
compenso individuale.

3. La quota del compenso individuale di ciascun dipendente ¢ determinata, dal Responsabile di Unita
Organizzativa, in relazione alla rilevanza e alla complessita del contributo date calcolato secondo quanto
previsto nell’allegato modello.
4. La quota residua del risparmio (1/3) € assegnata ad incremento dei compensi direttijad incentivare il
merito ed il miglioramento dei servizi tramite l'integrazione delle risorse destinate la produttivita.
6. 1l conseguimento del risparmio & documentato, a consuntivo, nella relazione finale sulle perfupmance a cura del
Responsabile di Unitd Organizzativa e validato , costituendone atto indefettibile per Iutilizzo delle risorse 4k gua,
dall’Organo di controllo interno (Revisore dei Contl).
7. 1l premio di efficienza non assorbe i premi individuali di produttivita.
8. Le rsorse di cui al presente articolo non possono causare aggravio di spesa per 'amministrazione. Ne
consegue che la relativa entrata ¢ da considerarsi comprensiva degli oneti riflessi a carico dell'amministrazione.
9, Le disposizioni di cui al presente articolo non si applica ai Responsabili di Unita Organizzativa titolari di
Posizione Organizzativa, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro trattamento economico.

Tuttavia i risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e percié stesso concotrono alla

determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cul trattasi.

Art. -18- Premi derivand dall attuazion: pesa . .

L. Al fine di incrementare le risorse dedicate alla contrattazione integrativa con modalira di finanziamento
virtuose, tramite processi di riorganizzazione, ristrutturazione € riqualificazione della spesa, con|l'obiettivo da un
lato di rafforzare la correlazione tra qualitd dei servizi e produttivita e capacita innovativa della prestazione
lavorativa, dallalteo di limitare gli effetn del contenimento delle risorse destinate all'impiego pubblico, PEnte - su
rroposia del/dd Regponcabili di Unita Organizzutiva titolsri di Poriziore Croaniszative, anche in cplisborazion: el
Sl CReeene 2lie diverse U - al soust et commi 4 ¢ 8 dellare. 16 dst DL 6 laglio [O1 n 93, pud

St Angrs 130 marno d ogel anng un pisns ereas di raienalivsanione @ figscificesioae deil
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Jjpesa, di riordine e rstrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei
cost della politica e di funzionamento, ivi compresi gl appald di servizio, gli affidament alle partecipate e il
ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche. '
2. [ piani hanno durata triennale, ma vengono verificati ed aggiornati annualmente, potendo percio stesso
dar luogo alla mpartizione delle relative risorse con parl cadenza annuale. II ciclo per la predisposizione e
fruizione delle risorse di cul trattasi & articolato nelle seguentt fasi: 4} programmazione, entro i termini di coi al
comma 1, di aziomi volte al conseguimento del nsparmi aggiuntvi, %) consuntivazione dei risparmi
efferivamente realizzati e relativa certificazione; &) finalizzazione alla contrattazione integrativa - su base annuale
- di specifiche quote di tali nsparmi.

.
3. Al sensi dell’art. 16 comma 6 del su rchiamato D, il Comune di EELJl trasmette alla
parte sindacale, entro 30 gg. dalla sua adozione, il Prano di cui al comma 1.
4. I Piani di razionalizzazione devono indicare la spesa sostenuta per clascuna delle voci di spesa di cui al
precedente comma 1 e gli obiettivi da conseguire in termini di economie da realizzarsi in termini fisici { servizi
resi alla collettivita) finanziari (rsparmio delle risorse). Pertanto il piano non potra riferirsi a potenziali risparmi di
spesa bensi deve essere rassativamente riferito a spese effertivamente sostenute e concretamente individuabili
nelle poste di bilancio dell’ Amministrazione precedenti il piano stesso. Alla determinazione delle economie di cui
trattasi non concorrono le quote di risparmio derivants dalla applicazione della normativa vigente in matetia di
contenimento della spesa pubblica prevista dallo stesso art. 12 del D.L 98 e dall’art. 6 del D.1. 78/2010, convertito
in legge n° 122 del 30 luglio 2010.
5. Per ciascuno degl obiettivt deve essere previsto uno o pii indicator: che consentano di misurare
oggettivamente il raggiungimento deglt obtertvi. Le risorse di cui trattasi sono utilizzabili solo se dal Bilancio
Consuntivo & accertato, con rferimento a ctascun esercizio, il raggiungimento degli obiettivi fissati per clascuna
delle singole voci di spesa previste nel piani di razionalizzazione.
0. I risparmi sono certificats, ai sensi della normativa vigente, dall’organo di revisione interno.
7. Le economic derivand dai Piami di cut trattasi sono destinate annualmente alla premiaiita differensgara di
cui all'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e come previsto anche dall’art. 6, comma 1, del
D.Lgs n. 141/2011, nellimporto massimo del 50%  a ntto il personale secondo la disciplina prevista nel
sisterna di misurazione e valutazione delle performance vigente,
8. La ripartizione tra il personale & operata da ciascun Responsabile di Unita Organizzativa utolare di
Posizione Organizzativa con le procedure previste ai commi 3 e 4 dellart. 17 del presente contratto.
0. Le rsorse di cui al comuma 4, sono rese disponibili - a titolo di risorsa variabile ¢ non consolidabile -

unicamente alla contrattazione integrativa delanno successivo a quello in cui i risparmi stessi sono stati

ook

cffetivamente realizzad e, conseguentemente, utilizzati conformemente alle disposizioni di cui al present%

arttcolo.

10. Il premio per la partecipazione ai Piani i razonalizzazione non assorbe 1 premi individuali di
produtdvita.

I Le dsorse di cut al presente articolo  non possono causare aggravio di spesa per 'aministrazione Ne

conscgue che la relava entrata € da considerarst comprensiva degli oneri fiflessi a catico delPamministrazione:

1o Lo disposmaont di cw al presenic avacols, por i camtters assorbenee of opnicompressive el Toen
Cniimiendo tconnmuco, aon st applica ai Responsabali 2 Unitd Organfruativa titotart & Postdone Orgunimzacva,




Tuttavia 1 risultau conseguiti costinuscono elemento di valutazione e percid stesso | concorrono alla

determinazione dell’esito della Pertormance Individuale dei Responsabili di cui trattasi.

Capo VT — Economie Agguntive

" Art,19- ‘Compensi derivanti da

1. Al sensi dell'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell'1.4.1999, come sostitiito dall'art| 4, comma 4, del
CCNL del 5.10.2001 al fine di favorire linnovazione dell'organizzazione amminisirativa Jelqh realizzare

maggiori economie, nonché una migliore qualita dei servizi prestat, il Comune di ....] 8 ‘E“ ..................... puo,

previa adozione di apposito regolamento:

a) stipulare contratti di sponsorizzagione ed accordi di collaborazione con soggetd privati ed associazioni senza
fini di lucro, per realizzare o acquisire 2 fitolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attiviti
inseriti nel programmi di spesa ordinari con il consegtimento dei corrispondent risparmi;

b) stipulare wnvenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, 2 titolo oneroso,
consulenze e servizi aggluntivi rispetto a quelli ordinari;

c) stabilire dei contributi dellutensa per servizi pubblici non essenziali 0, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

2. I risparmi di cui alla precedente lett.a) per un ammontare complessivo pari al 10%, camprensivo degli
onert riflessi a carico dell’'amministrazione, degli introiti derivanti dall’applicazione della predettq lett. sono come
appresso ripartiti;
L1 nella musura del 10% sono destinate alla implementazione del fondo per lo sviluppo delle dsorse

umane ¢ per la produttivita di cuai all'art. 15 del CCNL dell't.4.1999 s.m.i;

L2 nella misura del 90% sono destinate al finanziamento di altre iniziative istituzidnali secondo le
indicazion del bilancio.

3. I risparmi di cul trattasi, accertati entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento, confluitcono sul fondo
dell’'anno di riferimento, nella misura di cw al precedente comma 4 lett. I, costituendo sgmme a finalith
vincolata.
4. Le somme incassate dallente a seguito della fornitura di consulenze e per Petogazione dibent e servizi di
cui alla lett. b) e ¢) del comma 1, certificate dal Servizio Finanziario dell'ente, comprensivo degli onert riflessi a
carico dellamminisirazione e dedottt rutti 1 costi ivi comprese le spese del personale, verranno utlizzate per le
seguentl finahti:
a) nella misuea del 80% a1 fondi di incentivazione del personale relatvi all’anne di incasso delle somme,

da eipartive dipendenti che hanno collaborato a conseguire i risulato;

by T resiarle quets det 20 %% costrutsee economia di bilancio e sono destinate al finanziarents di alerse
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3. Il Responsabili di Unira Orpanizzatva titolari di Posizione Organizzativa, provvedono per quanto di
competenza, ad attribuire il relativo compenso 2 ciascun dipendente che ha partecipato alle iniziative di cui al
comma precedente sulla base di quanto previsto allallegato modello.
6. Le nisorse di cui trattasi potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato
at sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il rispetto delle seguenti precondizioni:

a) Rispetto del patto di stabilita e riduzione tendenziale della spesa del personale

b) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle

-regole del Patto.

Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la viclazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e all'erogazione delle rsorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
7. Le disposiziont di cui al presente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro
trattamento economico, non si applica ai Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa,,
Tutravia 1 risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e percid stesso concotrono alla

determinazione delPesito della Performance Individuale dei Responsabili di cui tratrast.

- Art, QZO~_Incenti_v_1' per Pattivita di recﬁpe;d dellevasione fiscale relativa alPICI © -

1. Al sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 5.10.2001, dell’art 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999,
nonché ai sensi dell’art. 3, comma 57 della legge 23.12.1996 n° 662 e dell’art. 59 del D.Lgs 15.12.1997, n° 446,
sono attribuiti compensi incentivanti, previa adozione di apposito regolamento, al personale addetto alla gestione
dell'L.C.I in corrispondenza della realizzazione dei particolari programmi o progetti obiettivi per la realizzazione

di piani di recupero di evasione fiscale.

2. Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato
at senst del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il risperto delle segnenti precondizioni:
g) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale

h) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottopostt alle

regole del Patto. >

l.o storamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,w%
costituiscono eventt impeditivi non derogabili alPintegrazione e all’erogazione e di risorse decentrate, anche se a

suo tempo deliberate ed impegnate.

3. H fondo di cui 1l comma precedente, nel risperto dei limiti di cui al comma precedente, ¢ alimentato
annualmente con Paccantonarmento di una quota delle riscossioni dell'imposta comunale suglt immobili a seguito

i ligquitdaziond ed accertamenti con esclusione delle sanzioni e degli interessi, stabilita dall’Ente con Proprio arto,

4. La liquidazione «der coimpensi incentivand sara disposta dal Responsabile di direzione del Servizio

Focvvenrio enteo 30 georaio i oent anne™,




5.

responsabile del tributo, le unita di personale addette al servizio tributario dell’ente ed anche que

Ai fini dellappicazione del presente articolo, rientrano nella definizione di “ufficio

provvedimenti formali dell Amministrazione temporaneamente al servizio tributario in qualita ¢
vario titolo, nellattivita di accertamento delPevasione dell’ICI. Rientrano inoltre | messi notit
nellattivita di notifica degli avvisi di accertamento e il personale delPUfficio Ragioneria impegna
rendicontazione e supporto.

0.

Il compenso incentivante, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazior

tributi”, clue al
lle assegnate con
1i collaborator, a
icatori impegnat

to nella attiviea di

e, & costituito da

- uma-percentmale delle-somme effetttranrente mscosse nellesercimic di mferimento; -depurate delle sanzioni < dagh

interessi, recuperate a seguito di emissione di avvisi di accertamento o liquidazione.

7.

sisotse de qua, tra il personale formalmente coinvolto, a vatio titolo, nell’artiviti di accertame

La percentuale del compenso incentivante di cui al comma precedente, nonché la

dell'ICI, & determinata nel Regolamento all’'uopo predisposto dall’Ente.

8. La ripartizione ¢ la liquidazione del’incentivo tra gli aventi diritto, nel rispetto dei criteri
di competenza del Responsabile di Direzione del servizio competente.
9. Sono esclusi dalla disciplina di cui al presente articolo il recupero dell’evasione di altri

quello di cui trattasi.

ripartizione delle

nto dell’evasione

sopra descritti, &

tributi diversi da

i.

SEUI prevede

istruttoria connessa al rilascio delle concessiont in sanatoria siano incrementatt e/o utilizzad 1 diritt

Al sensi del d1 30 settembre 2003, 1. 269 il Comune di .....

dei richiedenti, effettivamente introitati, fino ad un massimo del 10% per progetti finalizzat

Porario di lavoro ordinario.

2

Sono da riteners: esclusi dalle risorse di cui al comma 1 e pertanto non possono essey
finanziamento progetti finalizzati da svolgere oltre l'orario di lavoro ordinario:
2.1 i proventi derwanti da acertamenti @i conformita;
2., i proventi derivanti dal conguaglio delle oblazioni legate ar condon precedenti (legge 45/1987 4
3.

dipendenti dotati delle specifiche competenze tecniche richieste per lstruttoria della pratica. .'aj

Ogni singola pratica verra assegnata dal Responsabile di Unita Otganizzativa comy

pratiche dovra essere eseguita in maniera tale da garantdre la massima partecipazione di f
qualificato per Vespletamento dell'incarico.

+. T.e modaliti per lesccuzione dell’attivira istruttoria di cut al presente articolo & suddiv
Fasi:

Fase a): Premstruttoria;

Fase b): Iseruttoria;

Fase ¢ Predisposizione atti finali,

che per lattivita
i e oneri a carico

da svolgere oltre
re utilizzat per il
e 724/1994):.

etente ai singoli
isegnazione delle

ito i personale

sa nelle seguenti




La conclusione delliter di cui alle fasi precedenn viene stabtlita dall’ente. In caso di ritardo rispetto al tempo
programmato trelativo ad almeno il 30% delle pratiche, Ente si fserva la facolta di rinegoziare I'ammontare
dovuto per Patdvita prestata con una decurrazione massima pari al 20% del compenso unitario previsto.

5. Il compenso da cortispondere per ciascuna pratica conchusa, nonché la divisione del compenso di cui
trattasi in relazione alle fasi di cui al comma precedente, viene fissato dalle partt all’atto dell’avvio dell’atuvita
istruttoria connessa al rilascio delle concession: in sanatoria.

6. La misura da corrispondere a ciascun dipendente pud vanare allinterno dellimporto complessivo
previsto per ciascana fase in modo proporzienale in relazione al contrbuto richiesto/dato Ia cui determinazione
specifica nonché preventiva all’avvio dell’istruttoria ¢ a cura del Responsabile di Unita Organizzativa competente.
7. Le risorse di cw rrattasi non transitano nel fondo delle rsorse decentrate di cui all’art. 153 del CCNL
1.4.99, bensi vengono inserite 1n apposito capitolo del titolo IV del Bilancio.

8. La liquidazione avverra sulla scorta della relazione redatta dal Responsabile di Unita Organizzativa

competente tenendo conto solo delle pratiche giunte a definizione

9. Le disposizioni di cul al presente articolo, at sensi dell’art. 6 del CCNL 9.05.96, si applicano anche ai
Responsabili di Unita Qrganizzativa titolari di Posizione Organizzativa, impegnati nell’attivita istruttoria connessa
al rilascio delle concessioni in sanatoria .

10 Per quanto non previsto al presente articolo st rinvia ad apposito regolamento che l'ente avra cura di

predisporte prima dell’avvio delle atrivita di cui trattasi.

Capo VII - Progressioni Econormiche

" An.-22- Principi generali

1. Le parti concordano che i criteri e i metodi per la progressione economica ail’interno della categoria
siano semplici e che purtuttavia consentano di verificare al meglio Poperato individuale dei profili culturali e l;

professionali del personale sottoposto al processo di scorrimento orizzontale.

2. Partecipa alle selezioni per le progresstoni economiche il personale assunto con contratto a tempo
quest’ulimo caso il Responsabile di Direzione di Unita Organizzativa a cul il dipendente comandato/distaccato
risulta assegnato, avra cura di garantire che il Dirigente/Responsabile di P.QO). dell’ente cui il dipendente si trova

indeterminato, ovvero i personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in k

comandato o distaccato, assolva agli onert procedurali previsd per la selezione ai fini dell’attribuzione del

beneficio economico di cu trattast.

o
3. E’ possibile attribuire nuove progressiont economiche esclusivamente in modo selettivo, con le %
procedure di cui at successtvi commi, ad una quota limitata e circoscritta i dipendenti, che si sono
particolarmente differenziati, in sede di valutazione della performance, avvenuta con strumenti adeguati alle
disposizioni del dlgs. 150/2009, per il positivo raggiungimento di risultat individuali ¢ colletovi, attraverso lo

sviluppo delle competenze profuessionaly, qualita individualy, grazie alle diverse espetienze acquisite, a eventuali

i /-

wirerevy Foprma i,




4.

appartenenza, viene stabiita annualmente all’atto della ripartizione del Fondo di cui all’art. 15 d

La quota potenziale dei dipendenti cui assegnare Ja Progressione Economica all'internc

5.

essere valutati per le prestazioni rese ed i risultati conseguiti nell’anno cui si rifensce la proced

In base all’art.5 del CCNL del 31.3.1999, tuttt 1 lavoratori, potenzialmente interessati

progressione economica orizzontale; conseguentemente, anche quelli assenti per lunghi periodi
in servizio in quellanno e, poi, cessatt per decesso o collocamento a riposo o comunque nc
dellente da una certa data del medesimo anno (perché ad esempto trasferito) devonc
considerazione a tali fini.

o. F’ preclusa la Progressione Economica all’interno della categoria in caso di  sanzioi
P 2r g

biennio precedente e se e qualora, alla data di presentazione dellistanza di partecipazions

procedimenti disciplinari e fermo restando il possesso degli altri requisiti, I'eventuale qu
necessarie per la copertura del costo della progressione economica viene resa indisponibili ad
del completamento dell'ter previsto per la commissione della sanzione disciplinare. In ¢

disciplinare, {e risorse di cui trattasi vengono tacquisite nella disponibilita del fondo.

7. Al fing della progressione economica orizzontale viene rilevara per ciascun dipende

deila categoria di

ol CCNL 1.4.99.

, hanno diritto di
ura selettiva della
di tempo o quelli
n pid dipendenn

essere presi in

u disciplinart nel
5, SO0 N COrso
ota delle risorse
altri fini in attesa

aso di sanzione

nte la media dei

punteggl assegnati, in applicazione della metodologia di valutazione ai fini della progressione economica,

nell’ultimo triennio. I requisito minimo per accedere alla selezione at fini della progressione di

al:
3.1 75% del punteggio attribuibile per le cat. A.
3.2 80% del punteggio attribuibile per le cat. B.
33 $5% del punteggio attribuibile per le cat. C.
3.4 90% del punteggio attribuibile per le cat. 1D,
8. Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazio

viene calcolata la media det punteggio attribuite nelle schede di valutazione del triennio pres

relativo all’anno di decorrenza della progressione.
9.

minimo di 2 anni di anzianita di servizio nella posizione economica rivestita.

Al senst dell’art. 9 del CCNL 11.04.2008, é consentita la progressione esclusivamente 2l

10.
servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulterore pantid sara privilegiato il
maggiore anzianita di servizio.

11

to stesso Ulficio provvedera direttamente ad allegare le valutazioni annuali necessarie per la pred

sraduatore,

(g

La progressione econoden, qualogn atnbuibile, € atrrbuita ot dipendent che han

o mid sl slPinterrs della propsin sotegosts, distinta per unitl crzaninranva,

A parita di punteggio viene assegnato diritto di precedenza al dipendente con magpy

I dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predispost dall’lU

cui trattasi & pari

ne alla selezione

redente a quello

ersonale con un

f

ore anzianitd di

dipendente con

fficio Personale;

isposizioni delle

i

o consegltto i




3. L’entitd complessiva delle risorse da destinare alla progressione economica viene stabilita allatto della
ripartizione delle risorse decentrate di parte stabile { budget complessivo) e assegnate m quota parte (fudgel df
Uniti Organizzativd) a clascuna Unita Organizzativa di massimo livelio del Comune. La ripartizione delle risorse
da assegnare a ciascuna Unita Organizzativa ai fini della progressione economica ¢ determinata in relazione al
sistema parametrale di appartenenza dei dipendent dell’Unitd organizzariva in possesso dei requisiti per
partecipare alla selezione ai fini della progressione economica. Se e qualora la sipartizione delle risorse tra le
diverse Unita Organizzative, in applicazione del parametri categoriali, non dovesse consentire alcuna
progressione in una o pit Unita. Orpanizzative i procede, evitando percio-stesso la ces:ziﬁm'one.dshbadgat aF snitd
organizzativa, allutilizzo  indisunto del budget complessive destinato alle progressioni economiche. In questultimo
caso in sede di contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse del fondo da destinare alle progressioni

economiche orizzontali, le parti individuano i contingenti di personale a cu garantire la partecipazione alla

selezione,

14. La valutazione, ai fini della progressione economica, del personale funzionalmente dipendente dal
Responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa é a cura dello stesso e deve essere consegnata al dipendente
interessato, il quale potra effettnare ricorso, entro 10 gg. dalla dara della consegna, al Nucleo di Valutazione o
struttera analoga. 11 Nucleo di Valutazione, o struttura analoga, essendo la valutazione un’espressione del potere
datotiale, potri al massimo, ricorrendone le motivazioni, invitare il Responsabile di Direzione a rivedere la
valutazione. Sul ricorso si decide con provvedimento motivato a cura del responsabile cui il dipendente &

assegnato, di notma, entro i successivi dieci giorni dalla presentazione.

15. La valutazione, ai fini della progressione economica, del Responsabie di Direzione di Unita
Organizzativa € a cura del Nucleo di Valutazione o struttura analoga e deve esserc consegnara al Responsabile di
cui trattasi, il quale potra cffertuare ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o

struttura analoga. Sul ricorso decide 11 Nucleo di valutazione con provvedimento motivato, di norma, entro 1

successivi dieci giorni dalla presenrazione.

16. Nel caso in cui stano presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le selezioni at fini

della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della controversia.

¢

17. La graduatotia deglt aventi diritto alla progressione economica verra pubblicata successivamente alla
completamento degli iter di cui ai precedenti commi del presente articolo. C §
18. Al fine di rendere maggiormente trasparente il percorso di attribuzione della progressione economica, i

Responsabili di Direzione di Unita Organizzativa procedono alla valutazione del personale assegnato alla propria
unitd, prima di conoscete il punteggio relativo alla propria valutazione.

19. Te progressioni economiche hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di avvio delle procedure di
selezione.

200, {n caso di asscozione di dipendente mediante mobilita da altro ente Fimporto della progressicne
oriesoniale evenrualitente o godimento, ovvers asseprate successivamenie 2l provvedimenro di mobilird, al

aemat deilars 24, corame 1 del CONL Z2.1.2006 & o carten delle dsorse deconbrate sabii.




1.

La metodologiz di valurazione ai fini deila progressicne economica & cosi articolata:
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Algoritmo per la determinazione della Posizione in Graduaternia: P.G.= [ £2 |+ ] g | -+ | 15}
Le vartabili | B | ; I o | entrano nel computo per la determinazione del valore di P.G. solo

gli interventi formativi derivino da un Piano Annuale di Formazione, ovvero la formazione sia

misura a tutto il personale appartenente alla categoria di cui trattasi.

Capo VIII — Prestasgoni disagiate ¢ per specifiche o particolare responsabilita

a condizione che

garantita in egual

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per lerogazic

accessori di seguito definiti “indennita”.
2, Le indenniti sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente i

caratteristiche Jegittimanii il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono r

caso di prestaziont ad orario ridotto.

3 Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, 1 profili
professionali.
4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel pre

esclusiva competenza dei Responsabili di Direzione dell’Unita Organizzativa  incarics
Organizzativa,
5.

caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non € riconosciuta per le ordinarie condiziont

L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della

in termini di tischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. Ad ogni indenniti corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

-

7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei vari tipi di inder]

con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di cui al comn

articolo.

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per ufl fapporto

picno per un intero anno di servizio, opportunatamente rapportati alla percentualt di lavore

eventuali mesi Jdi servizic.

ne dei compensi

ese ed avend le

proporzionate in

e/o le categorie

sente capo, ¢ di

t di Posizione

srestazione che si

delle prestazioni),

nita e riscontrato

12 4 del presente

li lavoro a tempo

» parziale ed agh




Art. — 24 - Indennita di rischio

L. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di Javoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per Pintegrita personale compete, per il periodo di effettiva esposizione a

rischi Vindennitd quantificata in € 30,00 mensili {art. 37 CCNL del 14.09.2000 ed art. 41 CCNL del
22.01.2004).

2. L’indennita di rischio ¢ cottisposta al personale che svolge prestazioni lavorative che comportano continua
e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integriti personale, che svolge mansioni riportate
dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi ai sensi della Legge 81/2008 recante
“attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro” e s.m.i.

3. Danno inoltre titolo alla corrispondente indennit le prestazioni che comportano una esposizione diretta e
continua:

a) esposizione a rischio specifico per utilizzo di agenti chimici {vernici, solventi, prodotri per attivita di
piccola manutenzione), per esposizione ad agend fisici (tumore, vibrazioni) e per potenziali contatti con
agenti biologici {es. pulizia canalizzazioni, scarichi, tombini, fognature);

b) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dall'uso di mezzi
meccanici nelle attivita boschive di raglio o esbosco ed allimpiego di antiparassitari,

<) esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni
O microtraumi;

d) esposizione a rischio per prestazioni che comportano in modo diretto e continuo esercizio di automezzi,

scuolabus, mezzi fuotistrada ed altri veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di é

carico e scarico;
€) rischio biologico derivante da atdvita che comportano una costante e significativa esposizione di
contrarre malattie infettive;

f) lavori di manatenzione ordinaria e straordinaria effettuate in strade urbane ed extraurbane;

4. La rispondenza tra le categorie di personale avent diritto alle indennit di cui al comma 2 ed una delle
attvita comportanti rischi da esse prestate, quali  previste nei punti sopraesposti, ¢ determinata  con
provvedimento del Responsabili di Direzione dell’Uniri Organizzativa a cui appartiene il dipendente.

5. Lerogazione dellindennita avviene bimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente
vistati ed autorizzati dal competente Responsabili di Direzione dell’Unita Organizzativa, con 1 quali si attestano i

giorni di effettiva esposizione.

6. Agli oner derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogal caso, con le rsorse previste dall’arr. 15 del

CONE, dell’1.4.1999, #



At - 25 - Compensi pet attlvn:a disag:ia#e'z .

1. Le risorse di cui al presente articolo sono destinate a compensare Pesercizio di

condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A ,Be C.

2 Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavor

dipendente (di natura spaziale, temporale, strurentale ecc.) e non pud coincidere con le ordina

~lavors da rendere-seconds Taoloy mansioni/ profio-di tquadearento. £ Fatta sedva-da coneret)

ricorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi generali di cui al precedente e di quanto pre
aricolo) e, conseguenternente leffettiva individuazione degli aventi diritto & di esclusiva
Responsabili di Direzione dell'Unitz Organizzativa incaricati di Posizione Organizzativa.

3. Sono individuari i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di fonzionalita dei servizi dellente, ir

esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; Pesposizione deve essere differenziata riy

altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi dell’ente, in condizio

tempi ¢ di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; la condizi

differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali o per ope

ad eventi imprevedibili ed urgenti che possono avere implicazioni con la pubbly

condizioni sfavorevoli, di tempi ¢ di modi, tali da condizionare in senso sfavores
temporale e relazionale del singolo; la condizione deve differenziata tispetto a quella

con analogo ruolo/mansiont.

4, 1l compenso spettante per Pindennita di cui trattasi & € 360,00 lordi annui suddivisi in dodici

5.

Pindennita di dischio, viene riconosciuta indennita di disagio, qualota ricorrano different motivy
s , g

Nel rispetto degli attuali orientamenti normativi e glurisprudenziali, ai dipendenti a «

6. L’importo & rapportato al periodo di lavoro effettivamente prestato. [’erogazione dell’n
bimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente vistati ed autorizzati

Responsabile di Direzione dell’'Unita Organizzauva, con i quali si attestano i giorni di effettiva es

ttivita svolte 1n

ativa del singolo
rie prestazioni di

v walatanione del

visto al presente

competenza del

1 condizione di

petto a quella di

ni sfavorevoli, di

one deve essere

razioni connesse
ca sicurezza, in
role Pautonomia

di altr1 prestatori

mensilita;

“ul € corrisposta
|zioni.

rdennita avviene
dal competente

posizione.

“Ast. — 26 - Indennith di maneggio valoti

1.

di cassa una indenniti giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

E corrisposta al personale che in via continuativa ¢ adibito a servizi che comportino m

Tenuco conto dei vigenti limiti contrattuali di cui allarct. 36 del CCNL, del 14.09.200

2

scpusate graduatoria cell indecnin:

vk aense del valoct mareniar supapies a U LOORG0 PR

-

aneggio di valort

0 si stabilisce la




b) media mensile det valori maneggiati compresi tra € 500,00 ed € 1.000,00: indennita di € 1,03

giornaliera;
) media mensile dei valord maneggiati inferior a € 500,00: indennita di € 0,52 giornaliera.
3 L'indennita compete per le sole giomate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui

al comma 1. A tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di
valotl.

4. -Le misarse.destinate alla corresponsione di-tale indennita vengono.indimiduate per I'anno di-competenza
entro 1l 31 dicembre dell’anno precedente per il personale che si prevede di adibire in via continuativa a servizi
che comportino maneggio di valori di cassa.

5. L'individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento del
competente Responsabile di Direzione dell’'Unita Organizzativa, previa verifica da parte dello stesso della
sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e delle risorse all'mterno del fondo di produttivita.

G. L'indennita giornaliera maturata viene erogata, a consuntivo e su attestazione del competente
Responsabile di Direzione dell’'Unita Organizzativa, secondo la fascia di appartenenza del dipendente addetto al

maneggio valori e limitatamente e ai giorni di effettvo e diretto maneggio det valon.

S At 27 - Indennita per Specifiche Responsabilita .: .

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 17, comma 2, lettera ) del CCNL del 1.04.1999 come
modificato dall’art. 7, comma 1 del CCNL del 9.05.2006, st configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da
particolart e specifiche responsabilita che saranno appositivamente ed esclusivamente individuate dai competent
Responsabili di Direzione dell’Unita Organizzativa in stretta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, I'organizzazione degli uffici e det servizi, la razionalizzazione ed ottumizzazione dell’impiego delle risorse
umane. L’atto di conferimento dellincarico di particolare e specifica responsabiliti deve essere scritto ed
adeguatamente motivato. Possono essere destinatari dell’incarico i dipendenti inquadrati in categoria B, C o
(non ttolari di posizioni organizzativa).
2, L’individuazione e atrribuzione delle Responsabilita de g#o ¢ a cura, qualora intenda avvalersene, del
Responsabile di Direzione di Unita Organizzativa sulla base dei seguend criteri:
) Personale appartenente alla Cat. D, non titolare di Posizione Organizzativa
a.1) Responsabilitd di Area Fungionale': prevede autonomia operativa o di incidenza ¢/o concorso decisionale
nelle attivita dell’Area di appartenenza nonché attivita di coordinamento, permanente, dei servizi e attiviti
ad essi afferenti nonché del personale ad essi ascritto  anche di pari categoria /o soggett esterni
(collaboratori, consulentl, Imprese, progettist ecc.} sia nella fase di programmazione delle atiivita che nella
fase di gestione.

Personale appartenente alia Cat. (.

! Per Area Funzionale si intendono ambiti di produzione (uffici/servizi) anche disomogenei a cui risultano

asseghan una o pii unita di personale.

e



Per Pattribuzione dell'indennita dovranno essere presenti entrambi 1 parametri.

L

1L

1.

3.

=]

b.1) Coordinatore: prevede Pattribuzione di una responsabilita organizzativa non occasional
produzione, coordinamento e pianificazione operativa di una o pmi linee di seq
coordinamento di piti addetti o di collaboratort esterni o di soggetti esterni affidatari di ap
Svolgimento di artivita caratterizzata da:
Gestione autoncoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di poss
modelli e regole predefinite secondo Pesperienza del servizio di appartenenza;
Autonomia operativa e supervisione programmata che richiede capacita di interpret
rrumernse e talvolt complesse.
Responsabilita collegata ad attivita di particolare complessita che richiedono competenz
rlievo; V

Responsabilita operativa di personale di pari o categoria inferiore.

Per l'attribuzione delPindenniti é necessaria la presenza di almeno due dei paramets:

Personale appartenente afla Cat. B.

1) Operatore adibife ad attivitd specialistivhe

I Attivita che richiedono competenze specialistiche e responsabilita di coordinament:
di coordinamento di personale o gruppi di lavoro composti da almeno due pe
coordinatore);

1. Atuvita di particolare complessita tecnica o professionale acquisita all'interno dell’En

L’attribuzione della specifica responsabilita ¢ preceduta da una conferenza dei Responsa
dell’Unita Organizzativa finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dell'istituto contratruale
risultanze dell'incontro dovranno essere verbalizzate e tenute in apposito registro. 11

Direzione dell’'Unita Otrganizzativa verifica al termine di ogni anno, prima dell’ev

dell’incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei comp

presente articolo.

Il budget complessivo nonché quello per Unita Organtzzativa, nei limiti del budget ¢

P caratterizzata da
rvizio, nonché il

palti.
1bili soluzioni su
are informazion:

e specialistiche di
precedenti.

» (Responsabilita

rsone {escluso il

te.

bili di Pirezione
di cud crattasi. Le
Responsabile di
¢ntuale rinnovo
ensi previsti dal

dmplessivo, e i

compenso per le responsabilita di cut trattasi & determinato all’atto della trattativa annuale per la tipartizione

del Fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni
32 del CCNL de! 22.01.2004 s.m.1.

It compenso sara liquidato in unico tmporto a consuntivo.

Qualora vengano istituiti Gruppi di Lavoro collegati alla realizzazione di progetti specifici ir

e degli artt. 31 ¢

idennita db gra ,

ticorrendone i presupposti in telazione a criterl suesposti, pud essere attribuita ai dipendent assegnati ai

gruoppi di lavoro anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime

La quantificazione del compenso individuale ¢ determinata, net limin del budget di se

Putilizzo dell’allegata metodologia.

gratio adottato.

ttore, mediante




~ Art. - 28 - Indennita per particolari respons_ébilité_ L

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.04.1999 e dell’art. 36, comma 2 CCNL
22.01.2004 & attribuito specifico compenso, dalla data formale di individuazione al personale appartenente alle
categorie B, C e D

a)  per Pesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, derivanti dalle qualifiche di Ufiviale

rtato vivtie e anagrafe od- Uficiale vlettorate nonché ot responsabrle dei tributy stabiirte dalle legpei:
b) per compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivistt informatict
nonché agli addetti agli #ffz7 per le relazioni con il pubblico od ai formatori professional;
c)  per compensare ancora le funzioni di wficzale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
d)  per compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servigr di protesione
ctvile.

2. Per i dipendenti cui sono state attributi le specifiche responsabilita previste dall’art. 17, comma 2, lett. 1}
CCNL del 1.04.1999 cosi come integrato dall’art. 36, comma 2 del CCNL del 22.01.2004 é prevista una
indennita, cumulabile con guella di cui all’articolo precedente, nella misura massima di € 300,00 annuali. Qualora
le suddette funzioni venissero svolte in modo plurimo da uno stesso dipendente, sara corrisposta una sola
indennita nella misura massima prevista dal contratto (€ 300,00 annualr).
3. La proposta di riconoscimento del compenso viene fatta, con apposita e motivata richiesta, dal
Responsabile di Direzione dell’'Unita Organizzativa cw appartiene il dipendente interessato. Compete al
Responsabile di Direzione delPUnita Organizzativa I'individuazione dei destinatari del compenso e ghi importi dei
relativi compensi, sulla base delle indicaziont ed entro 1 limiti previsti nel presente articolo.
1. Le indennitd di cui sopra sono liquidate in un’vunica soluzione a consunavo.

5. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio presrato.

~+ Art. < 29 - Autivita svolte in regime di turnazione -

1. 1 Rerponsabidi di Unitd Organiggativa tifolari di Posizzone Organizzativa, sulla base di indirizzi ricevu
dall’Organo esecutivo dell’ente, possono isutuire turni giornalieri di lavoro. {l turno consiste in un’effettiva
rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere. I Responsabili di cul trattast provvederanno,
nicorrendone la necessita e la compatibilitd tecnica e finanziaria, a pianificare 'organizzazione del servizio in

regime di turnazione mediante Putilizzo della matrice allegata.

2 Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, cosi come previsto dallart. 22 del CCNL 14.9.200, ai fini
della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far
risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effetruati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nellente. 1 Responsabili di Unita Orpaniszativa titolari 4
Posizione Orpaniszative qualora istituscano il Zurne df Juvors, devono assicurare che il numero dei turnt di lavoro
prestat in eratio andmeddiano sip sostanzialmente equivalente a quello del tarni prestati in orario pomeridiane,

o eventimlmente nottueno, assicuraado Pavvicendamento det dipeodena




3.

turnato:

4,
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

5.

Pertanto al personale impegnato in turnazione, spetra la maggiorazione oraria pren

a) quando effetmia, nellarco temporale del mese, una effettiva alternanza equilibrata
orario di servizio antimeridiano e pomerndiano, ed eventualmente notturno, conform
programmata, € in questo caso sono retribuiti tutti i giorni di effettivo servizio;

b)
oraria, in misura superiore al 40%, il pagamento della maggiorazione oraria é limitat

- effrtitva dlternarmra-nelle due fasce orarie.

iista per il lavoro

e avvicendata tra

e all’articolazione

quando 1 turni effettuati in una fascia oraria sono inferiori, rispetto a quelli effettugti nell’altra fascia

o at soll glorni dt

1 turni diyrni, antimeridiant e pomeridiani, possone essere attuati in strutture operative ¢he prevedano un

I turni notturni non possono essere superiorl 3 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o event naturalt. Per murno notturmo si intende il petiodo

lavorative ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

0.

particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

Al personale turnista € corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante dalla

a) turno diurno anumeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della

retribuzione;
b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione;

¢} turno festivo nottumo: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione.

L’indennita di cui al comma 5 € corrisposta solo per 1 periodi di effettiva prestazione di servizio in turno. Il

pagamento avviene, di norma, nel mese successivo a quello di effettuazione della prestazjone, secondo le

tariffe in vigore. Lindennita compensa interamente il disagio derivante dalla particolire articolazione

dellPorario di lavoro.

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le tisorse previste dall’art. 15 del

CCNL dell'1.4.1999.

7 Art. - 30 - Indennita di Re

In applicazione della disaplina dell’art. 23 del CCNL del 14.09.2000 ‘ome integrata dallart.
5.10.2001 Vindennuta ¢

11 del CCNL del

a) cormsposta in relazione alle esigenze di pronto intervento fissate dall’ente non differibili e riferite a
servizi essenzialt;
k) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato in €.

repertbilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di fdposo settimanale
assegnato;

oon pud essere superiore a 6 petiodi al mese per dipendence;

20,63, in caso di

secondo il tarno




d) se il servizio é frazionato, comunque non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in
funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del
10%;

e) non compete durante Porario di servizio a qualsiast titolo prestato;

fy non & cormsposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con

equivalente riposo compensativo.

2. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco dei trenta minut.
3. . .Per.quantonon previsto dal presente punto sinmanda alla disciplina contratmale vigente.
4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd vengono individuate per 'anno di competenza

entro il 31 dicembre dell'anno precedente secondo le previsioni di svolgimento delle attivita di pronto intervento.

5. Agli onert derivanti dal presente articolo st fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 15 del

CCNIL dell'1.4.1999.

TITOLO V®

DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Capo 1 - Disposizzont per lavoratori a tempo determinato e parsgale

Art, —31.- Salano accessono del petsonale assunto con conttam flessibilie. con cont:rattl a tempo

p.u-zlale

1. Al sensidel comma 6 delf’art. 2, del comma 11 dell’art. 3, del comma 10 dell’art. 7 del CCNIL del 14.9.2000, i

personale assunto con:
a) Contratto di lavoro a tempo determinato, secondo la disciplina di cut all’art. 3 del presente contratto
decentrato;

b) Contratto di formazione lavoro;
concorre agli incentivi ed ai compensi di cui all'articolo 10 del presente contratto, ad eccezione della lettera by,
alle condiziont disciplinate dal presente contratto.
2. Pet i lavoratori con contratto di formazione e lavoro le risorse per il pagamento di eventuali compensi
accessoti devono essete previsti nellambito del finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai
relativi rapport (risorse aggiuntive ex art. 13, comma 5 del CCNIL del 1.04.1999), compatibilmente con la
normaliva finanziaria vigente in terminu di spesa del personale e di vincoli all’integrazione del fondo di cur al
precitato CCNE 1.4.99,
3. Al sensi delPare. ¢, comma 10, del CCNL del 14/9/2000, t trattament accessori collegati al

rgiungimento di obiedivi ¢ alla realizzazions di progett, nonché altrd tsttutl non collegad alla durata delia

Poeweezer Monomiche
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prestazione laverativa, sono applicatl ai dipendentl a tempo parziale anche in misura non
direttamente proporzionale al regime oranto adottato a condizione che ali’atto dell’asseghazioy
P

dei progetti de g#o0 s: prescinda dalla durata della prestazione lavorativa.

TITOLO VI

frazionama o non

1e degli obtertivi e

RIDUZIONE DELLIORARIQ DL LAVORO, LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE

QORE

e turnista o del

1.
solo a favore del personale inserito in turni di lavoro di cui allart. 22 del CCNL 14.9.2000,

secondo una programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro.

2

=

in sede di contrattazione decentrata integrativa, che i maggioti oneti derivanti dalla riduzion

Al sensi dell’art. 22 del CCNL 1.4.99 1a riduzione dell’orario del lavoro a 35 ore settid

La riduzione a 35 ore dellorario di lavoro é praticabile solo se ¢ anche possibile dimos

manali ¢ possibile

oppure utilizzato

trare e certificare,

€ 5tessa possono

essere fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario o con stabili modifiche degli assetti

organizzativi. La condizione di cui al presente comma costituisce norma indefettibile e

organizzazione del lavoro per turni o sulla base di una programmazione plurisettimanale costif
necessaria ma non sufficiente all’applicazione della disciplina della riduzione dell’orario di lava
Pertanto in sede di contrattazione decentrata integrativa annuale, le parti verificano la sussistenz:

che consentono la riduzione dell’orario di che trattasi, ossia che i maggiori oneri derivanti dall

stesso sono fronteggiabili congiuntamente, ovvero disgiuntamente:

percid stesso I’
uisce condizione
ro di cui trattasi.
v delle condizioni

a riduzione della

a) con una proporsionale ridusione del lavoro siraordinario da intendersi come riduzione della spesa destinata a
finanziare il lavoro straotdinario;
b)  con stabili modifiche degli asseiti orgamizzativi da intendersi come mutamenti dell’organizzazione del lavoro

negli utfici dell’ente, di carattere permanente, la cui adozione consente di conseguire

gestione, utilizzabili per il finanziamento della fiduzione dell’orario di lavoro.

4. Spetta agli organi di controllo interno, collegio dei revisori, verificare che le azioni

siano coerenti con gl impegnt dertvant dallart. 22, eomma 1 del citato CCNL dell’?.4.99 e, nella

ruagdort onert connessi alladozione dell'orario di lavore di 33 ore trovano effetiuva copermur

cvlornsie srvdioane o o aabill medisiche depll assosid croanizzntivi,

In ogni caso deve escludersi ogni possibilita di porre oneri aggiuntivi a carico del bilanci

“econormuie” di

h dell’ente.

adottare dall’ente
specifice, che 1

L nella siduzions




5. [.a riduzione dell’oraric a 35 ore si attua in costanza operativa sui servizi esterni.

6. La eventuale riduzione dell’orario di lavoro potra decorrere solo dalla data di stipulazione dall’accordo

sindacale decentrato che la stabilisce, nel rispetto delle condizioni legittimant di cui ai commi precedenti.

. Art.— 33 = Lavoro Stragrdinario.

1. Illavoro straordinario é quello prestato oltre 'orario normale di lavoro ordinario settimanali

2, Il fondo del lavoro straordinario, costtwito ai sensi dell’art. 14 del CCNI. 1.4.99, puo essere
incrementato con le disponibiliti derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolart
attivita, ed in particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare event eccezionali. Tali risorse
non concorrono  ai limiti di cut all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999 e se non utilizzate non costituiscono

economie del fondo ed in quanto tali non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di cui all'art, 15 del

CCNL 1.4.1999.

3. Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile di Direzione di Unita Organizzativa cut appartienc il dipendente e dovri essere debitamente
motivata- Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento dello stesso, in tal caso lo
straordinario costituisce obbligo di prestazione. In sitaazioni del tutto eccezionali, verificata in concreto la
sussistenza di ragioni di pubblico interesse, 'amministrazione puo emanare un provvedimento postumo allo

svolgimento della prestazione di lavoro straordmario resa, tendente a “sanare” Passenza dell’autorizzazione
preventiva.

4. La prestazione di lavoro straordinario comporta la maggiorazione della misura oraria di lavoro §
ordinario nella misure previste dal CCNL 14.9.2000, per il lavoro straordinario diurno, per il lavoro }
straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giormo successivo)

e pet il lavoro straordinario prestato in orario notturno festivo.

5. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del dipendente, in caso di

riposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavoro straordinario non bisogna corrispondere, per ogni ora

di straordinario effettuata, la maggiorazione del 15 %, né, per ogni ora di lavoro straordinaric diurno vanno
concessi 69 minuti di riposo compensativo. La "compensazione” opera senza tener conto del fatto che le ore&

straordinarie sono remunerate con la maggiorazione:

6. Le eventuzali economie che dovessero generarsi, nel fondo di cut all’art. 14 del CCNL 1.4.99, a seguito di
fruizione di rposo compensative dato i sostituzione di lavoro straordinario non costituiscono residuo e
pertanto rientrano nella piena disponibilita del bilancio dell’ente;

7. In virth dell'art. 38 del CCNL del 14.9.2000, le prestazioni di lavoro straordinario sono retribuite nella
misura oraria prevista dallo stesso articolo oppure con un cotrispondente numero di ore di riposo compensativo.
Non & pertanto possibtle incrementare o arrotondare ad un numero maggiore di ore di riposo compensativo

quelle di lavoro straordinano effettivamente prestato

8. I.a prestazione di lavoro steaordinacio coincidente con la giornata di riposo settimanale comporta, per

oot et lavoro effettivamenie prestat, un compenso aggiuntivo past al 53% della rerribuzione oraria con




diritto a equivalente riposo compensativo da fruire di regola entro 13 giorni e comunque non ¢ltre il bimeste
STCCESSIVO.
9, " Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ote di lavoro straordinario (autorizzate ed effetfuate) come tiposi
compensativi, 'amministrazione non pud trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.
1. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate — ed in relazione zlla sola attivita di diretra
collaborazione con gli organi istituzionali: it limite massimo individuale di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL
1.4.1999 pud essere elevato, fermo restando il Amize delle risorse previste dallo stesso art. 14, per un numero di
. wdipendenti non supertore -l 2%. E’-abres -possibiies superare -sia -1 et dndmwydnali- di sstraprdinanio ndicati
nell'art.38 del CCNL del 14.9.2000 {180 ore individuali) sia quelli indicati dalia legge (250 gre annue) non ¢
comunque possibile, per l'ente, richiedere e autorizzare un numero di ore straordinarie superiori a quelle
consentite dalla risorse disponibili di cui all’art.14 CCNL 1.4.1999. Gli eventuali accordi  con |1l lavoratore per
l'automatica sostituzione del compenso per ore straordinarie con equivalenti fposi compensativi sono da
considerarsi invalide ai sensi dell’art. 2113 del c.c
11. Al sensi delfart. 40 del CCNL 22.1.2004, le risorse finanziarie formalmente assegnate, con i
provvedimenti adottati per far fronte alle emergenze derivanti da calamita naturali, per remurlerare prestaziont
straordinatie del personale, possono essere utilizzate, per le medesime finalita, anche a favore del personale

incaricato della responsabilita di una posizione organizzativa,

12. Rientrano nella nozione di lavoro straordinario anche le attivita di formazione svolte nell'interesse
dell'ente. Nel caso di cwt trattasi la partecipazione al corso deve essere comunque autorizzata dal Responsabile
del Servizio e corrispondere ad un preciso interesse dell'ente; conseguentemente, le ore di formazione, anche se
svolte al di fuori dellorario di servizio sono considerate ore di servizio a tutti gl effetti. Spno pertanto da
escludere dalla presente disciplina tutte le altre attivita formative e di studio a cui il dipendente partecipa su base

volontaria:

13. L’Amministrazione si impegna a fornire alle R.S,U. e alle OO.SS. firmatarie del CCNL alla fine di ogni
anno, entro e non oltte 1 giorno 15 del mese di febbraio, la situazione relativa all'utilizzo del lavoro
straordinario suddiviso per servizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelle liquiddte e di quelle

recuperate ¢ da recuperare.

14. In atmazione di quanto previsto dall’art. 14, comma 3, del CCNL 1.4.1999: le Parti si impegnano ad
effettuare costantemente le verifiche periodiche per le finalita previste dalla medesina norma contrattuale. In
sede di verifica sono sottoposte a valutazione e monitoraggio tutte le prestazioni di lavoro |straordinarto,

comprese quelle elettoralt

15. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica 'art 5 del D. lgs 66/2003

Art. -34 - Criteri per Putilizzo del t;-;'n;liq lavoro straordinario- . 1o

l. Allinizio di ogni anno nel fondo vanno accautonate tisorse finalizzate a remunersre Je ore di laveeo

stracedirianio prestate m occarione di festivira infrasetitmanali ed in repertbilita.




-

2 La quota rimanente del fondo verra ripartita fra le Unita Organizzative in relazione al numero e alla
categoria dei dipendenti assegnati previsti nella Dotazione Organica.

3 In sede di verifica sullutilizzo delle risorse, saranno effetruati gli opportuni cortettivi per spostare
quote di javoro straordinario fra le Unitd di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate dai

Responsabili di Direzione di Unita Organizzativa.

1. Al fine di compensare il lavoro straordinario tramite: a) retribusione; b) o come riposi compensativi pud essere
istitita la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore. L effettivo avvio della banca delle
ore ¢ a cura della delegazione trattante che con proptio accordo la istituisce. Qualora la banca delle ore venga
1stituita, la stessa é disciplinata nel modo come appresso descritto.

2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessivo annuo stabilito annualmente in relazione alla
capienga ded fondo di cui all’art. 14 del CCNL 1.4.99 |, da utilizzarsi entro i 31 dicembre dell'anno successivo a
quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga il termine. Scaduto tale termine si
provvedera d'utficio all'azzeramento di tutte le ore non recuperate entro il termine predetto.

3. Le risorse di cui trattasi sono distinte da quelle che ordinariamente saranno assegnate al lavoro
straordinario nell’anno successivo a quello di maturazione ¢ st puo ritenere che costituiranno, anche per gli anni
futuri, un "fondo di fserva o di rotazione" da utilizzare per l'eventuale pagamento delle ore accantonate. Nel
mese successivo alla prestazione, l'ente deve corrispondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione
prelevando le relative somme dalle disponibilita ordinarie del fondo ex art. 14 del CCNL dell'1.4.1999.

4, Il dipendente & tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Responsabile di Direzione, le prestazioni di lavoro straordinario di cui richiede il pagamento ovvero che
intende usufruire con riposo compensativo.

5. Qualora i dipendente preferisca usufruire di un corrispondente petiodo di riposo compensativo, le
risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rappresentano una “economia di bilancio” e tornano
nella piena disponibilita dell'ente per 1 diverst fint istituzionali previsti in bilancio;

6. Le stesse risorse non vanno ad incrementare le disponibilita del fondo per il lavoro straordinario e

nemmeno quelle derivanti dalla disciplina dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999;

)

7. T.e ore di lavoro straordinario di cui si richiede il recupero non potranno in alcun modo esserc%

successivamente tichieste in pagamento.
8. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto tiassuntivo mensile,
9. Possono essere realizzati a richiesta delle OO8S. incontri fra le parti tinalizzan al moniroraggio

dell'andamento della Baneca deile ore ed all'assunzione di intziative tese ad attuarne Purtilizzazione.

10. Talt incontrt dovranno essere convocati entro 15 giorni dalla richiesta.
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1. Nel caso in cui Pente intenda attivare progetti di telelavoro di cui allart. 1 del CCN
limiti e con le modalita stabilite dall’art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70, al fine di razionalizzare I'c
lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso Pimpiego flessibile delle risorse umane,

relazioni sindacali indicate nell’articolo stesso.

2. Le condizioni a cui attenersi sono:
v -Gl oneriper-Peventaale fimea telefonica sono a-catico dell Ammrinistrazione;
¥ L’Ente dotera il lavoratore di tutti gli strumenti necessari a garantire il corretto e rege
della prestazione;
3. Nel caso di telelavoro a domicilio & possibile prevedere al dipendente interessato il rim

pet consumi elettrici commisurate ai consumi effettivi;

4.

di telelavoro che il responsabile di Direzione di Unita organizzativa competente provveder

Le condizioni operative a cui il lavoratore dovri attenersi saranno precisate dettagliatam

progetto si dovranno indicare 1 criteri di valutazione della prestazione;

5.
6.

Organizzativa , che la effettuera tenendo conto det seguenti criteri:

I telelavoro pud rignardare anche periodi brevi o legati a contingenze particolari.

La scelta dei lavoratori da adibire a telelavoro sara a cura del Responsabile di Di

a) Disponibilita dei dipendenti

b) Possibilita di operatre in senso autonomo per la professionalita posseduta e per i
svolgere;
7.
accessorio per le finalita di cui all’art. 17 CCNL 1.4.1999, in particolare con gli incentivi collega

Le prestazioni rese dal personale in telelavoro sono compatibili con Fattribuzione

performance individuale ¢ organizzativa,

TITOLO VII

VALUTAZIONE E MERITO
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decenrato integrativo aziendale, alla predisposizione e/o adeguamento del sistema di

valutazione delle performance, se deforme, ai principi di cui al presente articolo,
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3. Il sistema di misurazione e valutazione delle Performance per I'incentivazione della produttivitd e del
miglioramento det servizi del personale e dei dipendenti incaricad di Direzione di Unita Organizzativa, titolari di
Postzione Organizzativa nonché la metodologia pet la determinazione delle retribuzioni di Posizione & adottato

dall’Organo esecutivo dell’ente e successivamente verra presentato a tutto il personale dell’ente.

4. Per essere efficace il sistema si colleghera agh altri meccanismi operativi presenti nella struttura, in
particolare al PEG, al PDO, costimuentt il piano della performance ai sensi del D. Lgs 150/2009.

5. Il sistema di valutazione dovra mettere in condizione il singolo lavoratore di capire, confrontare,
mterloquire ed eventualmente ricorrere contro le decisioni dei valutatori; dovra essere otrientato a favorire la
partecipazione dei lavoratori alla formazione ed al conseguimento degli obiettivi di miglioramento

dell'organizzazione del lavoro e dei servizi e non alla sola erogazione di benefici economici.

6. Il sistemna di misurazione e valutazione delle performance, deve perseguire t seguenti obiettivi:
3.1 supportare un’equa distribuzione degli incentivi di produttivita e lo sviluppo professionale
dei lavorator;
32 coinvolgere la struttura organizzativa nelle azioni e strategie del’ Ameministrazione rendendo

pit esplicito il concributo richiesto ad ognuno, motivando e responsabilizzando il personale
in merito all’attivita svolta e agli obiettivi da perseguire;

33 fornire ed aggiornare le conoscenze rispetto al programmi di attivita dell’Ente, dando una
visione d’insieme di ciascuna articolazione organizzativa;

34 migliorare la qualita lavorativa delle persone, fornendo loro I'occasione di confrontarst con
il proprio Responsabile di Direzione in merito agli aspetti positivi 0 maggiormente critici
nello svolgimento del lavoro;

35 valorizzare il ruolo e il contributo det diversi atton della struttura organizzativa;

3.6 fare emergere fabbisogni formarivi permettendo I'individuazione di percorsi di crescira delle ;

persone riguardare tutto il personale; }

7. Nellottica del miglioramento continue della qualita e dell’organiciti dei servizi offerti al cirtadino
dall’ente, la misurazione e valutazione delle performance attiene a tre distinti, ancorché contigui, macro,
ambiti:

a) Lo standard dei servizg al pubbiico

b) [a valutagione degli obiertive strategici; &

c) 1 Comportamento projessionale ¢ Orpaniszativn
Alle standard det serviza al pubblico risulta orpanicamente connessa la misurazione e valutazione della

performance organizsativa, mentre la performance indiduale ¢ collegata alla valutazione deghi obiestivi sirategici e alla

valutwztone del comportaments professionad? ¢ orpamzzatio.
8. Il grado di incidenza  di cascuno degli ambitl ecambito della misurazione e valutazione delle’
(R IPEAYI ptione o valoanene dolie pecformance seno osszgnatt
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1. lett. a) 20% del budget previsto per il trattamento accessorio collegato aila misurazs

delle performance organizzativa;
I1. lett. b) e lett. ¢ 80% del budget previsto per il trattamento accessorio collegato a

valutazione delle performance individuale;

9. Le percentuali ¢i cui al precedente comma 6 lett. a) ¢ b) possono essere modific

contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse decentrate destinate alle performance.

bne e valutazione

lla misurazione e

ate in sede di

1. Al fine di garantire elevati standard di qualita dei servizi, nonché la certezza e la
valutazione, valotizzazione del merito e della professionalita di ciascun dipendente, gli incaricaj
Unitd Organizzativa, titolari di Posizione Organizzativa provvedono, sulla base dell’allegat
definizione, anche in coliaborazione con il personale funzionalmente da questi dipendente, d
Obiettivi afferent agli standards di qualita, anche in logica incrementale, di uno o pti servizi al
alla lett. a del comma 7 del precedente art., che I'Ente si impegna a valutare/validare ed adottar
Marzo di ciascun anno.

2 It piano degli obiettivi di cui al precedente comma dovranno avere, come unita minima

valutazione, almeno due delle seguenti dimensioni:
I} Indice di conformitd operativa’;
I} Indice di conformita temporale;
1un Indice di conformita formale?
1v) Indice di conformita qualitativa'
3,

Posizione Organizzativa, provvederanno, anche in assenza degli obiettivi strategici e/o

dall’Organo esecutivo dell’ente, alla declinazione e alla attribuzione degli obiettivi di cui al ¢

caratteristiche di cui al comma 2, compresi 1 comportamenti professionali, al personale
dipendente dallunita Organizzativa che presiedono.

4.

Unita Organizzative tale per cui Iaccesso alla retribuzione di risultato dei titolari di Posizione

comunque legata all'adozione e attuazione del Piano degli obiettvi di performance contenente ar

strategici €/ o specifici

* Non sole quelli a domanda individuale

T Rapporto fra quanto realizzato/yuanta programmate ( On/Off);
¥ Rapporro fra il tempo utilizzaro/ fempo programaonie;

T lercgolaritd risconteare

" Grado di seddisfazione dei sitadim

Entro il mese di Febbraio di ciascun anno, gli incaricati di Direzione di Unita Organiz

La disciplina di cui al presente articolo si applica al solo personale dipendente funzi
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Art. -39 — Sistemi Preniianti:

1L La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produrtivita det serviz
pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance ai sensi dell’articolo 45, comma 3. del D. Lgs.

165/2001 e ss.mm.

2 L’incentivo della produttivita ed il miglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso Ia
corresponsione, in modo selettivo e secondo 1 risultati accertati dal Sisterna di valutazione adottato, di compensi

correlati al merito e all'impegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

3 La consegna della scheda di valutazione finale al personale, pfevio completamento dell’iter di valutazione
degli stessi Responsabili di Direzione da parte dell’Organo di Valutazione, deve essere preceduta da una
Conferenza dei Responsabili di Direzione di U.O. finalizzata ad uniformare i criteri di valutazioni. La sessione dei
lavori della Conferenza di cui trattasi é coordinata dal Presidente deila Delegazione Trattante a cut compete
anche l'onere di convocarla. Dell'avvenuta sessione di lavori viene redatto apposito verbale, in cui viene riportata
solo ed esclusivamente la presenza o meno dei Responsabili di Direzione, da consegnare in copia alle RSU. La
partectpazione o meno alla sessione dei lavori di cui trattasi rileva ai fini della valutazione deglt stessi Responsabili

di Direzione da parte dell’Organo di valutazione dell’ente.

4. Le Parti per garantire la corretta erogazione il trattamento accessotio collegato alla petformance,

concordana che:

a. Le prestazioni oggetto di valutazione devono essere prioritariamente individuate e comunicate mediante
le schede di valutazione, cura degli incaricati di Direzione di Unirta Organizzativa, titolari di Posizione
Organizzativa ad ogni singolo dipendente;

b. 1l premio & ripartito fra i lavoratori in servizio in ragione del concorso della struttura di appartenenza e
deil’apporto da ciascuno finalizzato al conseguimento dei risultat;

c. La quantficazione del trattamento accessorio ¢ determinato nel modo come appresso indicato:
ci} Determinazione del budger di Unita Organizzativa in relazione al livello di inquadramento secondo

la seguente parametrazione:

V. categoria ID — parametro 130;
VI categorm [D — posizione infracategoriale D3 (giuridica) — parametro 149,

La determinazione ¢ 'assegrazione del budget & effettuata secondo | seguenti critert:

i

I. categoria A — parametro 100;

II. categoria B — parametro 106;
HI  categoria B — postzione infracategoriale B3 (giuridica) — parametro 112,

IV. categora C — paramertro 119;

cz) quantificazione del numero complessivo dei dipendend dell'linte per ogni singola categoria e per

le postzione B3-DD3; .
¢ parametrazione stpendiic delle categode e delle posiziond, come s indicate:
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proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.

cs) divisionz dell'arnmontare dell'intero fondo per l'ammontare dei punti parametyici per ottenere il

valore monetario del punto;
cs) moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di ca
personale assegnato alle diverse unita organizzative, ottenendo I'ammeontare del

singola uniti organizzativa presente nell'Unione.

tegoria relativi al

Budget per ogni

c7) Le risorse destinate al trattamento accessorio collegato alla performance sono ripartite fra tutte le

Unita Organizzativa in ragione del numero dei dipendenti assegnati e del
categoria.

d. Successivamente alla determinazione del Budget di Unita Organizzativa secondo la m
lett. ¢), il responsabile di Direzione di Unita Organizzativa procede alla determina
individuale facendo coincidere il fondo individuale con quello esitato dalla procedura
c);

e. Nell'ambito del budget attribuito, ciascun responsabile di Direzione di Unitd Organiz

peso di ciascuna
ndalita di cui alla

zione del fondo

di cut alla lettera

zativa esprime la

valutazione relativa al personale assegnato. Le risorse assegnate debbono essere liquidate in modo

selettivo, secondo i risultati accertati dal Sistema di Misurazione e Valutazione dell

conclusione dell’anno di riferimento.
Per ogni dipendente, in base alla valutazione assegnata, il budget viene cosi suddiviso:
¥ 80% da dpartire in base alla valutazione della performance individuale
¥’ 20% da ripartire in base alla valutazione della performance organizzativa:

Per Paccesso al premio, in base all’esito della valutazione (sia di performance individuale che

rinvia a quanto previsto nel sistema di misurazione e valutazione vigente presso I'ente.

Le valutazioni relattve alla attivita dell'Ente e dei gruppi di lavoro o det stngoli saranno port
degli interessati, cosi come ogni dipendente sara portato a conoscenza delle valutazioni cl
individualmente e di quelle relative al gruppo o al servizio di riferimento in modo chiaro e
diritto di averne copia;

Le schede di valutazione devono essere consegnate, a conclusione del periodico processo di

annessa certificazione ai senst dell’art. 37 comma 3 del CCNL 22.1.2004, personalmente

¢ performance a

organizzativa) si

ati a conoscenza
e lo interessano

completo e avri

valutazione, con

dal valutatore al

valutaro previo confronto sut contenut della stessa. 1l dipendente sottoscrive 'avvenura valytazione da parte
P

del Responsabile.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavero nel corso dell’anno, 'ammontdre del premio e

Futid i lavorator dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un miinimo di mest 6

continuativi, hanno dirtto di partecipare all’erogazione di compenst diretti ad incentivare la
miglioramento dei servizi atlraverso la corresponsione di compenst correlati al merito

iadiviciuale in modo selettivo e secondo | riscltan accertatt,

produttivita ed il

ed all'impegno




7.

Al personale in servizio a tempo parziale l'erogazione delle risorse di cul al presente articolo sono corrisposte

in misura proporzionale in relazione alla durata del contratto part-time.

Art. =39 Bis — Sistemi Premianti -

La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,

incentivando l'impegno e la qualita della performance al sensi dell'articolo 45, comma 3. del D. Lgs.

165/2001 e ss.mm.

L’incentivo della produttivita ed il miglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso la corresponsione, in
modo selettivo e secondo i risultati accertati dal Sistema di valutazione adottato, di compensi correlad al

merito e allimpegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

La consegna della scheda di valutazione finale al personale, previo completamnento delliter di valutazione
degli stessi Responsabili di Direzione da parte dell’'Organo di Valutazione, deve essere preceduta da una
Conferenza dei Responsabili di Direzione di 11.O. finalizzata ad uniformare i criteri di valutaziont. La
sessione del lavor della Conferenza di cui tratrasi é coordinata dal Presidente della Delegazione Trattante a
cui compete anche onere di convocarla. Dell’'avvenuta sessione di lavori viene redatto apposito verbale, in
cui viene riportata solo ed esclusivamente Ia presenza o meno dei Responsabilt di Direzione, da consegnare
m copia alle RSU. La partecipazione o meno alla sessione det lavori di cul trattast rileva ai fini della

valutazione degli stessi Responsabili di Direzione da parte del’Organo di valutazione dell’ente.

Le Pard per garantire la corretta erogazione il trattamento accessorio collegato alla performance, concordano
che:
v Le prestazioni oggetto di valutazione devono essere prioritariamente individuate e
comunicate mediante le schede di valutazione, cura degli incaricati di Direzione di
Unita Organizzativa, utolari di Posizione Organizzativa ad ogni singolo dipendente;
v" 1l premio & ripartito fra i lavorator in servizio in ragione del concorso della struttura di
appartenenza ¢ del’apporto da ctascuno finalizzato al conseguimento det risultan;
v" La quantificazione del trattamento accessorio é determinato nel modo come appresso
indicato:
* Determinazione del budget di Unita Organizzativa in relazione al livello di inquadramento
secondo la seguente parametrazione:
VIL. categoria A — parametro 100;
VIIL  categoria B — parameteo 106,
IX. categoria B — postone infeacategoriaie B3 (giuridica) — parametro 1125
X categora C —parameteo 1149
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La determinazicne e 'assegnazione del budget é effettuata secondo i seguenti critert:

* quantificazione del numero complessivo dei dipendenti deli'Ente per ogni sing
le posizione B3-D3;

& parametrazione stipendiale delle categorie e delle posizioni, come su indicate;

¢ moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendend di ogni categoria
punti paramerrici;

¢ dwisione dell'ammontare dell'intero fondo per I'ammontare dei punti paramet
valore monetario del punto;

¢ moltiplicazione del valore del punto per il rotale dei punti parametrici di c
personale assegnato alle diverse unita organizzative, ottenendo 'ammontare de
singola uniti organizzativa presente nell'Unione.

¢ Le msorse destinate al trattamento accessotio collegato alla performance sono

le Unita Organizzativa in ragione del numero dei dipendenti assegnan e del
categoria.
Le risorse destnate alla produttivitd collettiva di risultato sono tipartite fr

ragione del numero dei dipendenti assegnati e del peso di ciascuna categoria.

Es. supponiamo siano presenti 3 Ditezioni: tecnica — finanziaria — amministrarti

Ditezione abbia una dotazione di personale come appresso indicata:

- Tecnica: 2 A- 1C - 1D punteggio da scala parametrale: = 2 A (100+100) + 1C (118)+ 1D (13

- Finanziaria: 1 1D — 1C punteggio da scala parametrale =11 (130)+ 1C (118)= Tot. 248
- Amministrativa: 2 C punteggio da scala parametrale =2C (118+118)= Tot. 236

Totale Punt Parametrici: 448+248+236=932

Supponiamo che 1l Budget Complessivo da distribuire per la performance individu

10.800. 1l valore punto sara dato dal seguente algoritmo:

V.P.= BC/TPP = 10.000/ 932 = 10,73

Il budget per unita organizzativa sara dato da:

- Tecnica: M8 x 10,73= £ 4.807

- Finanziara: 248 x 10,73= € 2.661 € 10.000

- Armnministrativa: 236 x 10,73= € 2.532

Successivamente alla  determinazione  del Budger i

dererminato secendo la sadderte modalita, il Responsabile di Direzione procede alla valutazic
assugmiato. Al termine del processo di valutazione it Responsabile di Ditezione provvede 2 dete
dn assegears o aascun dipendente wiilusaado i soguente algotieme df calcolo:
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budger di settore

Premio individuale: ---- --- X peso ohettive individuali

3 peso obiettivi attibuiti a tutto i personale

Peso obiettivo individuale: 1/ peso di cascun obiettive attribuito al personale é determinato nel mode come appresse indicato:

Tmportanza: Alta (5); Media (3); Bassa (1)

s
o Complessita: Abra (5); Media (3); Bassa (1)
v Impano per PUtenza: Aita (5); Media (3); Bassa (1)

Il peso effettivo di ciascun obiettivo € misurato in applicazione del seguente algoritmo:
Peso obietitvo Individuale: I I I * I C I * ’ U '
Lay peso obiettive attribuiti a tutio il personale i= Y ; + Peso obiettive Individuale: I I I * I Cc I * l u |

Es. sia dato un determinato obiettivo la cul importanza, complessiti e impatto per Putenza & come appresso

indicato:

Importansa: Alta (5)

v
, Compilesiita: Medsa (3)
v Amparto per FUtensa: Media (3)

1 peso del predetto obiettivo &= ’II*IC[*IU|=I5|*|3]*13|:24
Ta scelta di questo modello comporta che I'assegnazione/distribuzione degli obiettivi sia ampiamente

condivisa con 1 propti collaboratori.

Es.

- 11 Responsabile del servizio tecnico ha a disposizione un budget di settore pari a € 4.807. In questa Direzione C§)

sono presenti 4 dipendent. Ciascuno di quest dipendenti ha ricevuto in dote un catico di obiettivi il cui peso

complessivo € come appresso indicato:
- Dip. I = peso 60

- Dip. IT = peso 45

- Dip 111 = peso 30

C
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€ 4,807/185= 25,984
1l p_rernio potenziale dei diversi dipendend sara come appresso indicato:

- Dip. I = peso 60 — Premio Potenziale: € 1.559,03

Dip. 1T = peso 45 — Premio Potenziale: € 1.169,27

Dip. III = peso 30 — Premio Potenziale: € 779,51

Dip. IV =.peso 530~ Premio Potenziale: € 1.299,19

I diversi dipendenti, in relazione alla valutazione, verranno assegnati ad una fascia
cotrispondera un premio il cui ammontare € definito dall'appartenenza alla fascia medesima'?.

Le disposizioni di cui al presente articolo sono estendibili anche, mutatis mutandis,
Direzione di unita organizzativa in quanto compatibili.

TITOLO VIII

FORMAZIONE

di merito a cu

ai responsabili di

1. Al fine di assicurare Paccrescimento e laggiornamento professionale e per assic
adeguamento delle competenze, nonché favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestion
dsultato e per sviluppare Pautonomia e la capacita innovativa e di iniziativa delle posizion
responsabilita ed infine per orientare i percorsi di carriera di tutto il personale, I'Ente destina all;
quota del proptio hilancio nel rispetto delle effettive e legitime capaciti di spesa co
notmativamente previste.

2. La formazione e aggiornamento professionale dovra essere articolata attraverso la programma
formativi sia di tipo trasversale - su conoscenze e competenze di base nonché sui processi
alle pubbliche amministrazioni, per il 60% - sta di tipo specialistico, per il 40%, in risposta a s

formative avanzate dalle strutture amministrative deli’Ente.

3 Per I'attivita di aggiornamento formativo, si potra fate ricorso anche a modalita di fruizic

learning) o mista (aula-FAD), al fine di conciliare le esigenze di servizio con la partecipazione a d

4,

attivita formative. Tale criterio comporta 'assunzione — net limiti della sostemmtbilita — di modal

Nella programmazione delle attivita formative andra adottato il criterio della massima

tali da garantirc a tutti 1 dipendenti pari opportunita di accesso alle attvita formative e si ¢

P'adozione di stramenti attl ad assicurare:
- pari opportunita,

2
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- accessibilita per 1 dipendenti diversamente abili,

- coerenza tra obiettivi e contenut formativi e mansioni svolte,

- rotazione nelle partecipazioni.
5. I Responsabili di Direzione di U.O., anche su proposta degli appartenenti alla proptia U.O, forniscono
all’ Amministrazione gli element necessari alla individuazione del fabbisogno formativo e di aggiornamento del
personale della propria U.O, garantendo il rispetto dei criteri di cui al punto 3.
6. Al fine di creare sinergte ed economie di scala, le proposte riguardanti i Piani di formazione possono
essere corrdivisi "anche da altn Ent/Soggetti- Pubblici & Privati- ¢ organizzan direttamente dal Comune,
dall'Unione de1 Comuni, ovvero lo stesso pud aderire alle proposte di altri Enti/Soggetti.
7. La scelta dei dipendenti da indirizzare alle attivita formative programmate deve essere altresi effettuata

contemperando le esigenze di servizio con la necessita a che sta garantita la presenza in aula del dipendente per

tutta la durata del corso.

TITOLO IX

PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELI’AMBIENTE DI LAVORO

Art. — 41— Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

L. L’Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “.Aztuagione deil'articolo
7 della legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutein della salute ¢ della sicurezza net luoghi di lavors”, in base alle

indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, che 'Ente si impegna a comunicare ai
dipendenti.

2 L’Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione

e protezione dell’Ente, le atnvita formative in materia di salute e sicurezza,

3. In accordo e con la collaborazione del rappresentante dei lavorator per la sicurezza (R.L.S.) e R.S.U,
vanno individuate le metodolopgie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolate tiferimento
alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di

lavoro degli addettl a mansioni operaie ed ausiharie e di coloro che percepiscono lindennita di disagio o di
rischio.

4. Per raggiungere il massimo livello di sicurezza allinterno dell’Einte nel pieno rispetto della normativa
vigente, Amministrazione incontra almeno una volta Panno i rappresentanti dei lavorator per la sicurezza
{RLS), per informarli:

a; sulle priotita dintervento w materia di salute ¢ sicurceza;
L) sulla eelativa copertura flnanzatia del piuno concordaro;

wraabie madshie d gestione o & vonloa del prano sicsso.
;




5. Per consenure al RIS di svolgere adeguatamente il proprio ruolo, Yente si impepna a fornirgli
tempestivamente tutte le informaziom necessarie.
6. Al rappresentanti det lavoratori per la sicurezza € assicurata una formazione particolafe in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e

prevenzione dei rischi.

7. L’ente organizza le attivita formative in materia di sicurezza, salute ¢ dei rischi per tutto il personale,

prevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavoratori neo assunti. La formazione avviene in orario di

lavoro e gli oner sono a carico dellente.
g

8. L’attivita di formazione ¢ periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione det rischi ¢ all'insorgenza

di nuovi rischi.

9. Ogniqualvolta vengano attuate torganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvedimend

riguardanti il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, 'ente richiede il parere del RLS.

10. Verranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipepdent disabili ¢

l'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

TITOLO X

ECCEDENDE DI PERSONALE

Art. —42-— Modaliti di gestlone delle eccedenze di-personale

I. Qualora in sede di attuazione dei processi di redistribuzione delle competenze fra i diversi livelli
istituzionali, ovvero per effetto di riorganizzazione od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazioni di
eccedenza di personale, Uente, prima di attuare le disposizioni previste dall’art. 33 del D.Lgs 165/2001- e s.m.i,,
nonché quelle di cui all'art. 25 del CCNL del 14.9.2000 verifichera tutte le possibilitd che ¢onsentano di
utilizzare detto personale in strutture diverse, anche attraverso mutamento del profilo professionale, tenendo

conto della programmazicne del fabbisogno di personale ed in quanto compatibile con le esigenze di servizio.

TITOLO X1

DISPOSIZIONT PARTICOLARI

Ari. — 45— Istituzionz del Comitare Unico di Gagaazia

e

Catware e visiieies d Cerueare Uskoo di Gacenmn per e past rpportunit, Iy valorzrazion:




del benessere di chi lavora (C.U.G.) che unifica le competenze del Comitato per le Pari Opportunita e del
Comitato paritetico per il fenomeno del Mobbing.

2 L’ente dovra garantire strumenti idonet al funzionamento del Comitato e valorizzare ¢ pubblicizzare con
ogni mezzo il lavoro svolto dal comitato.

3 La gestione dei rapporti di lavoro, compatibilmente con le esigenze di servizio, terra conto dei principi
generali inerenti le pari opportuniti e di un doveroso equilibric tra le responsabilith familiari ¢ quelle
professionali, con particolare attenzione alla flessibilita degli orari per i lavoratort con carichi familiari, con figli
‘minoti, e in rapporte anche al-servizi seciali disponibili sul terrdtorio.

4, Le proposte formulate dal C.U.G., saranno oggetto di valutazione in sede di approvazione del Piano

Triennale delle Azioni Positive.
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Dichiarazgone congiunta #° 1: Le partd assumono Pimpegno congiunto di effettuare una simulazione applicativa
del presente contratto e, qualora dallapplicazione delle nuove norme contrattuali detivino discriminazioni
evidenti fra il personale dellente, le parti si impegnano a ritorare in delegazione trattante per apportare tutti i
necessarl cotrettivi.

Dichiarazione congiunta #° 2: in relazione a quanto stabilito aglt artt. 39 ¢ 39 bis del presente CDIA, le parts
concordano di rinviare agli accordi annuali sulla ripartizione del fondo, la decisione in merito a quale sistema

premiante det due previsti sia da utilizzare per 'anno di riferimento

Duchiarasjone conginnta n° 3: In relazione a quanto riportato allart. 22, comma 20 del presente CDIA, le parti

concordano che qualora Pente proceda all'acquisizione di personale petr mobilita volontaria debba richiedere

buona fede, circa la effettiva situazione economico normativa dello stesso, anche con riferimento a progressioni
orizzontali o verticali in atto o ancora da attivare, specialmente se con efficacia retroatriva.

SOTTOSCRIZIQNE:

all'ente di attuale appartenenza del dipendente una specifica dichiarazione, secondo i principi di cotrettezza e ¥/

Luogo: %E.U Data: Z29.i2.1%5
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